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Listado de conferencias

Día 21

Acto de Apertura
10:30
Salón de Actos
D. Juan Miguel Antoñanzas. Vicepresidente de Técnicas Reunidas
D. Francisco Martinez Bordiú. Director de recursos humanos de Técnicas
Reunidas

Foster Wheeler Iberia
12:30
Aula D
“La personalidad de Foster Wheeler Iberia”
D. José Carlos García Casas. Director de Operaciones de Foster Wheeler
Iberia S.A.U

Fluor
13:30
Aula C
“Fluor, tu talento... Nuestras oportunidades”
Dña. Patricia Ameneiro
D. Paul Tullemans
Dña. Susana Díaz

Accenture
16:00
Salón de actos
“Descubre las ventajas de trabajar en Accenture”
D. Patricia Ventura

AV Racers
17:30
Aula C
“Conducción Deportiva”
D. Adrián Vallés

Día 22

Boston Consulting Group
09:30
Aula D
“Presentación corporativa The Boston Consulting Group”
D. Sergio Figuerola. Principal BCG
D. Manuel González. Consultor Asociado.

Omel
10:30
Aula Artigas

Lafarge
11:30
Aula D
“Desarrollo de las personas en un entorno industrial”
D. Miguel Varela Vázquez. Director de gestión y desarrolo de recursos

                humanos

CONFERENCIAS



Listado de conferencias

CONFERENCIAS

Día 22 (continuación)

Ineco Tifsa
12:30
Aula Artigas
“Ineco Tifsa, referente en la ingeniería y consultoría de transporte”
Dña. Laura Casillas
Dña. Esther Alcolea

Mahou - San Miguel
13:30
Aula D
“Proceso de elaboración de la cerveza”
D. José Luis Rodríguez Pérez, Director fábrica de Alovera

Repsol
14:30
Salón de Actos
D. Joan Roma. Piloto del equipo Mitsubishi Ralliart.

AV Racers
17:30
Aula C
“El mundo de la competición: Aspectos técnicos y curiosidades”
D. Adrián Vallés.

Día 23

Elecnor
11:30
Aula D

Universia
16:00
Salón de actos
“Becas de moilidad Fernando Alonso”

Acto de Clausura
17:30
Salón de actos

Nota: Estos horarios no son definitivos y serán susceptibles de cambiar durante la feria



Listado de dinámicas de grupo

Día 22

HP
16:30
Aula R3

Día 23

Endesa
10:30
Aula R1

DINÁMICAS DE GRUPO

Nota: Estos horarios no son definitivos y serán susceptibles de cambiar durante la feria



Listado de mesas redondas

Día 22

Responsabilidad Social Corporativa

15:30 - 17:30
Salón de Actos

Modera: D. Carlos Mataix (AECID)
D. Carles Campuzano (Diputado CiU)
Dña. Marta de la Cuesta (UNED)
D. Angel Javier Ibisate (REE)
D. Antonio Solesio (Min. trabajo e inmigración)

Día 23

Inicios Laborales

10:00
Salón de actos

Dña. Cristina Barbero (Iberdrola)
D. Jose María Chiarri Laguna (Uralita)
D. Sergio Figuerola (BCG)

Jóvenes Emprendedores

12:30 - 14:30
Salón de actos

Modera: Dña. Elisa Navarro
D. Aristides Senra (UPM)
D. Ícaro Moyano (Tuenti)
D. Manuel Triantafilo (Capital Certainty)
D. Alvaro Beltrán (Capital Certainty)
Dña. Carmen Gutierrez (Capital Certainty)

MESAS REDONDAS

Nota: Estos horarios no son definitivos y serán susceptibles de cambiar durante la feria
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HP, empresa informática líder mundial, busca las mejores personas con las mejores ideas.

Por eso, aspiramos a ser el mejor lugar donde trabajar: para atraer y conservar a los mejores
talentos, mientras ayudamos a los empleados a hacer realidad todo su potencial.

Creemos que debemos usar la tecnología para dar salida a las posibilidades que hay dentro de
cada persona y cada trabajo. En toda Europa, Oriente Próximo y África (EMEA), los empleados
de HP comparten recursos y ponen en común sus ideas para solucionar los desafíos de la
empresa y alcanzar sus objetivos personales. Cada persona es valorada por su destreza,
experiencia y visión de futuro.

HP utiliza las ideas para hacer que la tecnología funcione para todos. Por esa razón se anima
a todas las personas de todos los niveles y funciones a compartir sus ideas. Creemos que todo
puede conseguirse si realmente se cree en ello, e invertiremos en sus ideas para cambiar las
costumbres y la forma de trabajar.

Presentación de HP

Inspirados por el trabajo
La mentalidad de trabajo de HP se basa en el
trabajo en equipo y en la innovación. Trabajando
unidos, creamos una empresa que piensa con
imaginación, actúa con decisión y consigue
resultados con rapidez.

No importa el avance tecnológico que HP lidere,
nuestras políticas van siempre orientadas a las
personas, con el centro de atención en la
formación y el desarrollo. HP ofrece siempre a
sus empleados las últimas tecnologías y
procedimientos.

Nuestro sitio Web de aprendizaje, líder del sector, da a nuestros empleados la posibilidad de
elegir cursos de acuerdo con sus necesidades profesionales o sus intereses personales. HP
favorece la planificación y creación de itinerarios profesionales de los empleados, que se
comentan y acuerdan con los directores correspondientes. Las ofertas de empleo internas dan
al personal de HP la posibilidad de avanzar en sus profesiones con una perspectiva mundial,
creando nuevas oportunidades para el desarrollo y el crecimiento.

Equilibrio entre trabajo y vida
El equilibrio entre el trabajo y la vida consiste en que las personas puedan medir y controlar
cuándo, dónde y cómo trabajan. HP reconoce que existe más de una forma de llevar a cabo el
trabajo.
Mientras que las necesidades del negocio y las leyes locales lo permitan, HP ofrece acuerdos
a todos sus empleados sobre flexibilidad en el trabajo, incluyendo:

Horario flexible: en la mayoría de países y regiones, los empleados pueden comenzar su
jornada de ocho horas en cualquier momento a distintas horas del día.

Tiempo parcial: donde sea factible, los empleados pueden trabajar a tiempo parcial; las horas
se pueden acumular en varios días o repartirse a lo largo de la semana.

Puesto compartido: dos empleados pueden repartirse las tareas y las responsabilidades de un
puesto a jornada completa. Igualmente, HP ofrece esta posibilidad a los puestos de dirección
superiores.



Teletrabajo: los empleados de HP pueden, en algunas circunstancias, trabajar desde sus
hogares por motivos profesionales y personales.

Movilidad: con frecuencia, HP da a los empleados la flexibilidad que necesitan para decidir
dónde y cuándo trabajar, de forma que puedan cumplir algunas de sus tareas desde un lugar
distinto de la ubicación principal de la empresa.

En definitiva, el enfoque de trabajo flexible de HP permite a nuestros empleados la búsqueda
del equilibrio entre el trabajo y las necesidades personales de sus vidas.

Poniendo nuestras diferencias a trabajar
Para HP, la diversidad significa que hay muchas
personas diferentes en el lugar de trabajo, en el
mercado y en la comunidad, hombres y mujeres
de distintas naciones, culturas, grupos étnicos,
generaciones,  h istor ia les,  destrezas y
capacidades, además de las diferencias
exclusivas que hacen de cada uno de nosotros
ser lo que somos. Esta diversidad es la que hace
de nosotros una empresa innovadora. En toda
Europa, Oriente Próximo y África, HP pone
nuestras diferencias a trabajar para conectar a
todos al poder de la tecnología en el mercado,
en el trabajo y en la comunidad.tos.

HP acoge a los recién licenciados de distintas disciplinas del estudio, así como a los
profesionales más curtidos. La filosofía de compensación de HP es simple: reconocemos y
 premiamos la excelencia en el desempeño. Estar preparados para un entorno diverso, creativo
y mundial. Si, además, tiene grandes ideas, compártalas, así podremos hacerlas realidad.



FOSTER WHEELER IBERIA S.A.U., Ingeniería y Construcción, con sede en Madrid (España),
es una de las afiliadas de FOSTER WHEELER CONTINENTAL EUROPE, lo que le permite
beneficiarse de los recursos globales y de la sinergia de las oficinas europeas de Madrid, Milán
y París.

FOSTER WHEELER CONTINENTAL EUROPE es, a su vez, una afiliada de FOSTER
WHEELER A.G. una de las primeras compañías mundiales de ingeniería y construcción con
una experiencia de más de un siglo.

Establecida en Madrid desde 1965, es actualmente una de las principales compañías de
ingeniería y construcción en España, especializada en diseño, ingeniería de detalle, gestión de
compras, construcción y dirección de proyectos para plantas de proceso e industriales. Así
mismo, FOSTER WHEELER IBERIA S.A.U. es uno de los principales suministradores de
hornos para plantas de procesos.

Nuestra plantilla, que cuenta con más de 500 empleados, está compuesta por ingenieros
altamente cualificados y especializados, que realizan proyectos tanto en España como en
cualquier parte del mundo. Para una ejecución global del trabajo y una mejor eficacia, se
constituyen equipos "taks force" liderados con un director con larga experiencia y plenamente
capacitado para supervisar la totalidad del proyecto, siendo a su vez, el interlocutor del cliente.

Presentación de Foster Wheeler Iberia

Desde su fundación,  FOSTER WHEELER
IBERIA S.A.U. ha jugado un papel prominente
en el desarrollo de la industria del Refino en
España, habiendo participado activamente en la
mayor ía  de  los  más  g randes  p royec tos
ejecutados en este sector. Nuestros servicios
abarcan consultoría, ingeniería y diseño, gestión
de compras y activación, construcción y puesta
en marcha, con las técnicas de dirección de
proyectos más apropiadas para llevar a cabo
cualquier proyecto sea cual sea tamaño, dentro
de plazos y costes previamente establecidos.

Las principales actividades de FOSTERWHEELER IBERIA S.A.U. se pueden resumir en:

1. Ingeniería y Construcción. Diseñamos y construimos proyectos para el procesamiento de
petróleo y gas, refino de petróleo, química y petroquímica, farmacia y alimentación,
cogeneración y plantas térmicas, y otras instalaciones industriales.
2. Hornos de Proceso. Somos uno de los principales suministradores de hornos de proceso,
unidades de recuperación de calor, y equipos auxiliares paras las industrias del petróleo,
petroquímica, química y otras plantas industriales de proceso superiores.



Las empresas cada vez son más exigentes a la hora de cubrir nuevos puestos de trabajo, y si
sabemos satisfacer sus requisitos de la forma más atractiva, conseguiremos estar en posición
ventajosa frente a los demás candidatos en la búsqueda de empleo.

Los perfiles solicitados por las empresas son cada vez más especializados. Se requieren
personas que tengan un alto nivel de cualificación, que sean polivalentes y que cuenten con
una serie de actitudes y habilidades específicas para cubrir determinados puestos.  Por ello, es
importante que, junto al nivel de conocimientos adquiridos durante la carrera, posean una serie
de características personales, habilidades y actitudes que nos hagan idóneos para cubrir un
determinado puesto.

El curriculum vitae es el elemento clave, cuyos objetivos principales son: atraer la atención,
suscitar interés e incitar a la acción.

La importancia del currículum vitae
Laura García - Induempleo-ETSII Industriales



DATOS PERSONALES: Nombre y apellidos, lugar y fecha de nacimiento, dirección
personal, número de teléfono de contacto, dirección de correo electrónico, etc.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Estudios que se han realizado, indicando fechas, centro,
y lugar donde se han cursado. Sólo debe colocarse el último grado de estudios realizado,
por ejemplo, en el caso de que poseas un título universitario, deben omitirse los de
primaria y secundaria, ya que por razones obvias se entiende que fueron finalizados.

OTROS TÍTULOS Y SEMINARIOS: Estudios complementarios a los universitarios que
 mejoran la formación universitaria, indicando las fechas, el centro y el lugar donde se
 realizaron

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia laboral relacionada con los estudios
universitarios o que puedan ser de interés para la empresa que desea contratarte. No olvides
señalar las fechas, la empresa dónde trabajaste y las funciones y tareas
 llevadas a cabo.

IDIOMAS: En este apartado mencionarás los idiomas que conoces y tu nivel. Si obtuviste
algún título reconocido, como por ejemplo el 'Advance' en Inglés, que acredite tus
conocimientos en esta área.

INFORMÁTICA: Señala aquellos conocimientos informáticos que poseas: sistemas operativos,
procesadores de texto, hojas de cálculo, bases de datos, diseño gráfico, Internet, etc.

OTROS DATOS DE INTERÉS: En este último apartado deben aparecer todos aquellos
 aspectos que no han sido incluidos todavía, tales como: carnet de conducir, coche propio,
disponibilidad para viajar, hobbies, aficiones, etc.

En un mundo laboral cada vez más competitivo es importante recordar que el curriculum vitae
 es nuestra primera carta de presentación y la oportunidad para continuar en el proceso de
selección.

Laura García
Induempleo-ETSI Industriales.
Oficina de Orientación e Incorporación Laboral.

Algunos aspectos a tener en cuenta son:

- Brevedad. Un buen cv no tiene que exceder de una o máximo dos páginas. Evitar las
frases hechas y redundantes y expresar una idea en cada frase.

- Adecuación. El cv ha de reflejar la idoneidad para el puesto de trabajo, haciendo
especial énfasis en aquellas características, tanto personales como profesionales
que se adecuen especialmente al puesto requerido. Además es muy conveniente
adjuntar una fotografía.

- Estructurado. Cada dato debe estar perfectamente ubicado en el curriculum, situado
en el apartado que le corresponde para que sea fácilmente localizable y la
interpretación sea sencilla.

En cuanto a la estructura, debe tener los siguientes elementos:.



Cuando la organización de InduForum me pidió que escribiera unas líneas para el evento del
5º Aniversario de la feria, no esperaba que fueran a agolparse tantos recuerdos en mi cabeza.
Tantos recuerdos generados en tan poco tiempo.

En mi último año de carrera, tuvimos la oportunidad de organizar Singor 2002, la feria de
empleo de los ingenieros industriales de la especialidad de organización. Por aquel entonces,
no hace tanto, las especialidades trataban de lanzar sus propias ferias, organización,
automática, energéticos y químicos, construcción…

Personalmente para mí, fue una experiencia inolvidable, la única vez en mi vida que he tenido
la oportunidad de trabajar con mi grupo de amigos, de esforzarnos juntos, de solucionar los
problemas entre todos, de sufrir, de discutir y de reconciliarnos. De luchar por un objetivo común.

Dos años después, Carlos Mataix y Laura García se propusieron dar un impulso mayor a todo
este esfuerzo, y nadie lo dudó. La nueva feria que estaba a punto de nacer tenía que seguir en
manos de los alumnos. Aquellos pioneros de InduForum 2005 lo tuvieron difícil, pero supieron
recoger el testigo y organizar un gran evento.

Año tras año, los hechos nos han ido dando la razón. Los jóvenes estudiantes, los futuros
ingenieros industriales han superado siempre cualquier barrera y las expectativas puestas
sobre ellos. Cada feria ha añadido nuevas iniciativas, nuevos proyectos, imaginación,
creatividad y compromiso. Trabajo y mucha ilusión.

Vuestra carrera universitaria estará en breve a punto de terminar y comenzará una nueva y
apasionante etapa. Trabajaréis en muchas empresas o crearéis la vuestra propia. Conoceréis
nuevas personas y desarrollaréis proyectos apasionantes. Pero siempre habréis vivido una
experiencia irrepetible en la escuela.

Enhorabuena a todos los organizadores de todas las ferias. Sin vosotros, todo esto jamás
habría sido posible.

No lo olvidéis nunca…

Carta de Arístides Senra Díaz - Creación de empresas UPM
Arístides Senra Díaz



El momento es ahora

Alan Barrell de la Universidad de Cambridge utiliza en sus conferencias un lema que impacta en
la audiencia, “Be the change you want to see in the world”. Mr. Barrell no es del todo original ya
que toma prestada la frase de Mahatma Gandhi. Aún así el mensaje que quiere difundir es
contundente.

No es necesario investigar mucho para tener una visión clara del panorama actual. La crisis
golpea el entorno económico y si hojeamos las páginas de cualquier periódico hoy mismo,
seguro que encontraremos referencias a la misma: paralización de proyectos, recortes de
plantilla, preocupación por la situación empresarial, dificultades, incertidumbre…

No es un panorama muy alentador. El vuelco económico se ha producido tan rápido que incluso
puede costar creer que esté pasando. Pero está pasando, y no podemos esconder la cabeza
bajo tierra. Si quieres que las cosas cambien, empieza tú mismo a cambiarlas.

¿Sabías que Hewlett-Packard se fundó en 1939 en plena Gran Depresión? Si  buceamos
en Internet y tratamos de encontrar historias más cercanas en el tiempo, descubriremos la
historia de Len Bosack, fundador de Cisco Systems  junto con su mujer Sandra Lerner. En plena
depresión de 1987, Len consiguió levantar capital para su empresa ¡después de 75 reuniones
fallidas con inversores de capital riesgo! Otras empresas como Oracle y Google también nacieron
en épocas de crisis.

Pero busquemos ejemplos aún más cercanos, no sólo en el tiempo. En una universidad como
la Politécnica de Madrid se están batiendo a fecha de hoy todos los registros de participación en
su programa de creación de empresas innovadoras. En 2009, más de 250 equipos de profesores,
investigadores y jóvenes estudiantes de ingeniería y arquitectura han puesto a competir sus
ideas de negocio. Sólo en el último año se han creado ya 14 nuevas empresas que irrumpirán
con fuerza en el mercado.

Y es que si hacemos un análisis más profundo de la situación, nos daremos cuenta de que una
crisis deja al descubierto aquellas cosas que no funcionan bien, los problemas para los que no
se buscaron soluciones, las necesidades que no estaban del todo cubiertas.

También despierta aquellos caracteres que estaban adormecidos, personas en las que la actitud
lo es todo. Perfiles con factores diferenciales que pueden corresponderse con cualquiera de
nosotros. Hablamos de la capacidad para no resignarse, para tomar la iniciativa y adelantarse a
los acontecimientos. Se trata de adquirir el control sobre nuestra propia vida y no aceptar sin
más el que cualquiera tome las decisiones por nosotros. ¿Seremos capaces? Seguro que sí. Al
menos es algo que  merece la pena intentar.

Es el momento del esfuerzo. No estamos ante una coyuntura fácil y vamos a necesitar echar
mano de todos nuestros recursos.

Es el momento del compromiso y de saber que a veces los resultados a corto plazo no son tan
evidentes como las oportunidades que se pueden abrir más adelante.

Es el momento de la generosidad, de pensar en los demás. Las iniciativas con éxito son aquellas
que se ponen en marcha para solucionar problemas a la gente.

Es en definitiva, el momento de cambiar las cosas. Estáis preparados y no hay que esperar
más para tomar las riendas de vuestro futuro profesional.

El momento es ahora.

Arístides Senra Díaz es Ingeniero Industrial por la Universidad Politécnica de Madrid y en la
actualidad es Responsable de Creación de Empresas en la UPM.

El momento es ahora
Arístides Senra Díaz
Responsable de Creación de Empresas en la UPM



Por tanto, uno de los requisitos de las organizaciones responsables es estar dispuestas a crear
unos fuertes lazos de comunicación, necesariamente bidireccional, con los que se denominan
grupos de interés, que son las personas que tienen relación con la organización y que pueden
ser tanto internos como externos (personal, clientes, proveedores, etc.)

Según el último estudio realizado por el Observatorio de la Responsabilidad Social Corporativa,
31 de las 35 empresas del Ibex 35, publicaron información relevante sobre diferentes aspectos
de su responsabilidad social en 2007.

Desde las Administraciones Publicas se ha apostado por la responsabilidad social a través de la
creación del Consejo Estatal de la Responsabilidad Social. Se trata de un consejo cuatripartito
formado por empresas, sindicatos, sociedad civil y administraciones públicas cuyas funciones
son:
•  Ser un marco de referencia para el desarrollo de la RSC en España
•  Fomentar iniciativas y proponer al gobierno medidas para implantar la RSC
• Promover las memorias de sostenibilidad y la utilización de herramientas y sistemas de
verificación
•  Evaluar e informar sobre el desarrollo de la RSC en España
•  Participar en foros nacionales e internacionales.

¿Crisis y responsabilidad social?

Algunos creen que la crisis va a producir la desaparición de la responsabilidad social, son
aquellos que la han utilizado para mejorar su imagen corporativa o los que esperan de ella
conseguir beneficios económicos inmediatos sin haber interiorizado en su cultura empresarial
los valores que tiene detrás.

Sin embargo esta crisis se ha producido, en parte, por la falta de responsabilidad de las
empresas, al buscar el máximo beneficio económico a corto plazo sin pensar en el futuro ni en
los impactos que su actividad produce en la sociedad y en el entorno natural.

La crisis económica mundial, probablemente generará una mayor exigencia de la sociedad a
sus empresas. En las sociedades más maduras se producirá un consumo más responsable, se
exigirá a las empresas mayor transparencia informativa y que actúen más allá de lo marcado
por la ley. Gracias a las tecnologías de la información y de la comunicación las empresas
estarán más vigiladas no sólo por sus clientes sino también por sus accionistas, trabajadores y
demás grupos de interés. En este entorno, las empresas que hayan integrado la RS en sus
valores tendrán una ventaja competitiva.

Por tanto, la crisis económica mundial se puede enfocar como una oportunidad de hacer las
cosas mejor y conseguir unas organizaciones sostenibles y cuidadosas con la sociedad y el
entorno que las rodea

¿Cómo puede la Universidad impulsar la RS?

Las universidades son las formadoras de los profesionales del futuro, generadoras de
conocimiento y consumidoras de recursos. Por ello pueden llegar a ser grandes impulsoras
del desarrollo sostenible.

En lo que concierne a la gestión interna de la universidad, puede inculcar a su personal y a sus
alumnos una cultura de la sostenibilidad que les ayude a desempeñar su actividad diaria de
manera responsable y que conduzca a que la universidad sea un ejemplo de comunidad
responsable.

Responsabilidad social: Una apuesta con futuro
Julio Lumbreras y Susana Yáñez



En lo referente a la docencia, puede incluir asignaturas o temas dentro de asignaturas que
ayuden a los alumnos a tener conciencia de los impactos que la práctica de su profesión va a
tener sobre su entorno social y medioambiental y que les de herramientas suficientes para
afrontarlos de una manera sostenible y responsable

En cuanto a la investigación, puede impulsar una investigación enfocada a resolver los retos
que se le presentan a la sociedad de una manera sostenible.

¿La ETSII y la Responsabilidad Social?

En la escuela se llevan años realizando acciones, a nivel individual, por parte de profesores o
departamentos para impulsar la responsabilidad social (líneas de investigación, asignaturas
relacionadas con la Sostenibilidad, etc.)

Actualmente, la Dirección de la escuela ha hecho una gran apuesta por la Responsabilidad
Social creando una nueva figura llamada Adjunto a la Dirección para Responsabilidad Social y
Sostenibilidad. De esta forma se pretende integrar la RS en la estrategia de la Escuela y
empezar a desarrollar acciones que la hagan más sostenible y que motiven a las personas que
la componen a integrar la sostenibilidad en sus actividad laboral (docencia, investigación,
mantenimiento, etc.) De esta forma se podrá transmitir la cultura de la responsabilidad social
con el ejemplo.

Sin embargo, es un proyecto incipiente que actualmente se encuentra en una primera fase de
comunicación con los distintos grupos de interés que componen la Escuela para encontrar
aquellos asuntos que son más importantes para, posteriormente, definir la estrategia de
responsabilidad social.

Uno de los objetivos del proyecto es publicar una memoria de responsabilidad social que sirva
para comunicar la situación actual de la escuela, los objetivos de mejora que se desean
alcanzar, las medidas concretas que se van a realizar para alcanzarlos y que sirva para rendir
cuenta de los mismos al año siguiente.

Equipo de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la ETSII-UPM

Más información en:
Página Web: www.etsii.upm.es/responsabilidad_social
E-mail: responsabilidadsocial@etsii.upm.es
Tlf: 91 336 31 71



ENTREVISTAS



Buenos días María Jesús. En primer lugar, enhorabuena por
su nuevo cargo.

Muchas gracias.

Usted lleva en esta escuela bastante tiempo.¿En qué cambia
su relación con elalumnado, qué nuevas dificultades y
preocupaciones surgen?

Mi relación con los alumnos estaba centrada básicamente en el
ámbito docente, las clases, las tutorías, el seguimiento de sus
trabajos y los grupos de calidad para la mejora de mi docencia.
Ahora contemplo una perspectiva más amplia, estoy más cerca
de intereses diferentes a las asignaturas propiamente dichas. La
verdad es que las inquietudes que me plantean no las califico de
dificultades y preocupaciones; es gratificante ver como más de
200 alumnos de 4º y 5º curso quieren formar parte de talleres que
les forme en competencias transversales, es gratificante ver como
 más de 80 alumnos están organizados como una empresa para
llevar a cabo la feria de empleo, Induforum, que tendrá lugar la

Entrevista
Entrevista con Maria Jesus Sánchez Naranjo, Nueva subdirectora de
alumnos y extensión universitaria de la  ETSII

semana del 21 de abril, y podría seguir poniendo ejemplos de inquietudes que desde luego no se pueden
ver como dificultades o preocupaciones.
Ahora que tiene un trato más directo con el alumnado, ¿cuáles cree que son las principales
preocupaciones que tenemos los alumnos de la ETSII?

Es difícil contestar esta pregunta de manera general. No es lo mismo intentar ponerse en la piel de
un alumno de 5º de Ingeniería Industrial, que de uno de 1º de Ingeniero Químico, que de otro de 2º
ciclo o Máster. Todos los alumnos desean terminar los estudios que realizan de la mejor manera
posible y en el menor tiempo que puedan, pero tienen también otras inquietudes.
Un alto número de alumnos desea completar sus estudios con una estancia en un centro extranjero,
en este caso buscan mejorar un segundo idioma, ver como se realizan estudios  en un centro
internacional distinto a la escuela, vivir esa experiencia. Otro porcentaje de alumnos nada
despreciable realiza Prácticas en Empresas completando la formación recibida en la Escuela.
Alumnos de últimos cursos mentorizan a alumnos de primero a la vez que se forman en habilidades
de comunicación y liderazgo de equipos...

En los últimos tiempos, una de las cuestiones que más preocupa a los alumnos universitarios
es el Plan Bolonia... ¿Cuál cree que es la postura del alumnado de la escuela en este tema que
tanto nos atañe?

Es posible que mi respuesta resulte políticamente incorrecta pero, a excepción de los alumnos que
están involucrados en comisiones y órganos de gobierno, creo que los alumnos o no tienen postura
definida o no la manifiestan.
Pienso que si para alguien va a ser bueno el “Plan Bolonia” es para el alumno. Estamos en un mundo
cada vez más global, donde la internacionalización es fundamental. El proceso de Bolonia facilita la
movilidad a centros extranjeros con un reconocimiento de los estudios realizados allá donde desees
seguirlos.



Como usted bien sabrá, este año se celebrará el 5º Induforum, feria del empleo de la escuela.
¿Cómo piensa que afecta a los alumnos? ¿Cree que puede tratarse de la mejor manera de que
el alumno entre en contacto con su futuro?

Como he comentado anteriormente, Induforum está organizado por más de 80 alumnos constituidos
en departamentos y trabajando como una organización. Esta manera de hacer es un punto de
acercamiento a la realidad, una formación nueva y tremendamente útil para ellos. Desde luego es una
excelente manera de que el alumno adquiera una experiencia de cómo trabajar en una organización
similar a la que se encontrará en un futuro inmediato.

Induforum está desarrollado íntegramente por alumnos de la ETSII. Esto es lo que nos
diferencia de otras ferias. ¿Cuál es su opinión acerca de que se le dé a los alumnos una
responsabilidad tan grande, en lugar de contratar algún medio para que llevase a cabo la feria,
como suele hacerse?

Experiencias anteriores han demostrado que cuando los alumnos de esta Escuela se
reponsabilizan de cualquier actividad los resultados son más que buenos. El 20 de marzo
de este año, Delegación de alumnos organizó la fiesta para todos ellos y el
resultado fue extraordinario con una organización impecable. Con respecto a Induforum, y con la
experiencia de las 4 últimas realizaciones de la feria de empleo, el resultado ha sido excelente en
cuanto a organización se refiere, en cuanto a resultados para el conjunto de los alumnos de últimos
cursos de la escuela y, por supuesto, en la formación del equipo organizador.

Usted está en contacto directo con los alumnos. ¿Qué les recomendaría de cara a un evento
 tan importante para su futuro como es la feria de empleo de su universidad?

Induforum es una oportunidad para acercarse al mundo empresarial, no sólo a través de las charlas,
mesas redondas y debates que están organizados, sino que también es el momento de acercarse
de manera personal a las empresas que nos visitarán durante tres días, cambiar impresiones,
presentar su curriculum. Es fundamental antes de incorporarse al mundo laboral conocer a las
empresas que en él actúan. Antes de elegir un sitio dónde trabajar hay que conocerlo. En resumen,
es una feria para ellos, que la visiten, que la aprovechen, que no se pierdan nada de nada.
A los alumnos que harán posible el 5º Induforum, que llevan meses organizándolo y planificando
hasta el último de los detalles, que lo disfruten, es su recompensa y su éxito.

Por último, agradecerle su colaboración. Desde Induforum le deseamos la mejor de las suertes
 en esta nueva etapa, esperamos que sea tan enriquecedora para usted como para los alumnos.
Muchas gracias.

Muchas gracias a vosotros.

Al iniciarse en este nuevo cargo se le abren un abanico de nuevas situaciones sobre las que
trabajar. ¿Cuáles son sus principales objetivos a desarrollar de cara al nuevo puesto que
desempeña?

El anterior subdirector de alumnos y extensión universitaria, Carlos Mataix, hizo una magnífica labor
con la creación de Induempleo, la oficina de empleo de la ETSII-UPM, al igual que con la puesta en
marcha a gran escala de las Prácticas en Empresa, la creación de un Gabinete Psicológico y los
talleres de habilidades. Por supuesto, eso es algo que hay que seguir manteniendo. Para ello, la
subdirección cuenta con la ayuda de Pilar Ascoz, Laura García y Berenguela Monforte. Con este
punto de partida, creo que es necesario realizar un estudio de empleo para ver dónde se colocan
nuestros titulados y conocer la opinión y satisfacción de la formación que proporciona la Escuela
para egresados recientes, aquellos que terminaron hace 4 años y los que lo hicieron hace 10. Esto
nos permitirá detectar las debilidades y fortalezas de la formación que ofrecemos, y con ello mejorarla.



¿Según usted, como esta vista nuestra escuela en el extranjero?

Vamos a empezar primeramente con las universidades extranjeras. La ETSII es una escuela de
alto nivel teórico. Se considera como la mejor junto a Teleco-Madrid y a la Universitat Politècnica
de Catalunya pero carece de experiencia sistemática en empresas. En otros países europeos,
no se entiende que un ingeniero pueda salir al mercado laboral sin experiencia en empresas. El
sistema de calificación y el "arrastre" de asignaturas de un año a otro no se entienden
en el extranjero. Generalmente la selección se hace antes de entrar en la universidad, y no dentro.
Desde el punto de vista de las empresas y del mundo laboral, los alumnos de la ETSII se
consideran bien formados sobretodo los que tuvieron una experiencia internacional para
completar sus estudios.

¿Esta la ETSII bien orientada hacia el exterior?  ¿Cuales son los dominios
principales de colaboración internacional y cuales son los países con los que tenemos
el más de relaciones?

La ETSII tiene una política internacional que corresponde a la política pedida por el Rectorado,
a saber cantidad mejor que calidad. Tienden a disminuir los dobles títulos a favor de estancia
de un año o un semestre y ampliando las posibilidades de corto plazo como hacer 4º. Lo
positivo es la herencia de los años anteriores es decir un abanico muy amplio de
universidades de toda Europa.
Las relaciones más amplias son con las universidades francesas por razones puramente
casuales, no por política de escuela.

¿Que trae el programa “Erasmus” a nuestra escuela desde el punto de vista de los alumnos
que se van y de los que vienen aquí?

El programa Erasmus sólo tiene efectos positivos tanto para los alumnos "Incoming"
como para los alumnos "Outgoing". Hoy en día es imprescindible la confrontación con otras
maneras de estudiar pensar y vivir. Hoy en día no salir de su entorno es vivir en el pasado, todo
lo contrario de lo que se espera de un ingeniero.

¿Se nota una evolución de la demanda para irse al extranjero? ¿Y para estudiar aquí?
¿Cuáles son los destinos más pedidos?

Se nota una evolución en cuanto a cantidad puesto que ahora los alumnos pueden irse en
cuarto - tenemos pues una promoción más - , también la posibilidad de hacer
sólo un semestre y la apertura a un master que deben pagar los propios estudiantes. No son
Erasmus puesto que este término sólo considera Europa y becados pero comparten el número
final de salidas.
En cuanto a los alumnos extranjeros, hay más demandas para ingresar a nuestra escuela tanto
por parte de europeos como de latinoamericanos. No vienen tanto como antes para doble
titulo pero sí para estancias de un año o un semestre. No hay realmente más
demanda que hace años solamente se flexibilizaron las salidas.
Los destinos más pedidos son los países dónde las asignaturas se imparten
 en inglés porque los alumnos no hablan otro idioma.

¿Que opina usted en cuanto a la importancia de tener una experiencia en el extranjero a lo
largo de la vida del estudiante?

La importancia de tener una experiencia en el extranjero para el curso total de la carrera es
imprescindible. Es como hablar de ingenieros de primera y de segunda.

La ETSII y sus alumnos a nivel internacional
Entrevista con Martine Day - Adjunta a las Relaciones Internacionales



ENTIDADES
PATROCINADORAS



Portal de empleo especializado en la gestión de prácticas profesionales y primer empleo
 universitario.

UNIVERSIA

contacto
http://emplea.universia.es

quiénes somos

qué buscamos
Universitarios con el 50% de los créditos superados para realizar prácticas profesionales, a
falta de proyecto fin de carrera o recién titulados.

qué ofrecemos

Universia, la mayor red de universidades del mundo con presencia en 15 países, trabaja para
ofrecer a la comunidad universitaria un espacio común de intercambio de conocimiento y
cooperación a través de la formación, la cultura, la investigación y la colaboración con la
empresa, contribuyendo de esta forma al desarrollo sostenible de la sociedad. Universia
Impulsa proyectos con universidades, empresas y estudiantes, para atender a las necesidades
de preuniversitarios, universitarios, estudiantes de postgrado y profesorado.







ENTIDADES
PARTICIPANTES



ABB

contacto
www.abb.es/empleo

selección.abb@es.abb.com
Asea Brown Boveri, S.A.

C/ San Romualdo, 13
28037 Madrid

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

ABB es una empresa líder en tecnologías electrotécnicas y de automatización que hace posible
que las compañías de servicios básicos y las industrias, aumenten su eficiencia, reduciendo el
impacto ambiental.
Somos un equipo de 120.000 personas presentes en más de 100 países.
Como una de las primeras compañías mundiales de ingeniería, contribuimos a la eficiencia
energética, la productividad industrial y la fiabilidad de las redes eléctricas.

Áreas profesionales de trabajo:
Programa completo para tu desarrollo profesional.
• Plan de formación personalizado y adaptado a tus necesidades de aprendizaje.
• Proyección internacional.
• Entorno laboral abierto a tus ideas: reconocemos tu talento.
• Flexibilidad para compatibilizar tu vida personal y profesional.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
ABB cuenta con un programa de Jóvenes Titulados y de Becarios, que supone una excelente
oportunidad de desarrollar tus habilidades, conocimientos y creatividad para tu éxito futuro y el
de ABB.

El programa de Becas va dirigido a estudiantes de Ingeniería Industrial que hayan aprobado el
primer ciclo o que tengan el 50% de los créditos superados, con una buena trayectoria
académica y un alto nivel de inglés.
El programa de Jóvenes Titulados va dirigido a Ingenieros Industriales que se incorporan por
primera vez al mercado laboral o bien aportan una experiencia máxima de un año. Además,
deben contar con un alto nivel de inglés.

Formación/Estudios:
Buscamos titulados universitarios y estudiantes de últimos cursos de las ramas de ingeniería
técnica o superior, especialidad eléctrica o electrónica con:
• Una excelente trayectoria académica
• Un alto nivel de inglés
• Integridad y compromiso
• Iniciativa y capacidad de decisión
• Facilidad para el trabajo en equipo
• Motivación por trabajar en una compañía global en un entorno cambiante





ACCENTURE

contacto
incorporate@accenture.com

www.incorporate-accenture.com
Plaza Pablo Ruiz Picasso s/n

Torre Picasso, planta 31. 28020. Madrid
91 596 60 00

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Titulados superiores, preferiblemente Ingenieros; Administración y Dirección de Empresas;
Carreras mixtas y Licenciados en Ciencias.

Cualificaciones adicionales:
Es imprescindible nivel alto de inglés. Valoramos las Becas Erasmus, las actividades extra
académicas realizadas y las prácticas o becas en empresas.
Buscamos personas dinámicas,
creativas, comprometidas, con habilidad para las relaciones interpersonales y trabajo en
equipo e interés por afrontar retos.

qué ofrecemos
Áreas profesionales de trabajo:
Con contrato indefinido, adquirirás los conocimientos para aportar soluciones y ayudar a
nuestros clientes a convertir sus organizaciones en negocios de alto rendimiento.
Desarrollarás y ampliarás tus habilidades en un área concreta para tener un conocimiento
profundo y una sólida capacidad de ejecución. Comprenderás los problemas empresariales
que afectan a nuestros clientes y lo sabrás todo acerca de las tecnologías que pueden aportar
innovación y resultados.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Puedes unirte a Accenture una vez finalizada tu carrera o formar parte del Programa de Becarios
si eres estudiante de últimos cursos.

Información adicional:
Ofrecemos un rápido crecimiento profesional, un programa de formación único con más de 300
horas al año, una retribución competitiva y un amplio paquete de beneficios sociales en un
entorno laboral de colaboración y con medidas de flexibilidad y conciliación para que dediques
tu tiempo a lo que tú decidas. Además, formarás parte de una de las mejores empresas para
trabajar según los rankings más prestigiosos (Actualidad Económica, Merco Personas. Fortune…).

Accenture es una compañía global de consultoría de gestión, servicios tecnológicos y outsour-
cing. Combinando su experiencia, sus capacidades en todos los sectores y áreas de negocio, y
su investigación con las compañías de más éxito del mundo, Accenture colabora con sus clien-
tes para ayudarles a convertir sus organizaciones en negocios y administraciones públicas de alto
rendimiento.
Implantación: Madrid, Barcelona, Bilbao, Málaga, Sevilla, Valencia y Zaragoza.





ACCIONA

contacto
www.acciona.es

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Buscamos estudiantes y recién titulados de todos los estudios relacionados con
nuestra actividad: Ingenierías Superiores y Técnicas.
Dirección y Administración de Empresas, Derecho, Psicología (Especialidad RR.HH.),Ciencias
 Medioambientales, Periodismo, Comunicación y similares.

Cualificaciones adicionales:
·Valoramos buen nivel de Inglés y movilidad geográfica, en línea con una compañía de clara
 vocación internacional, trabajo en equipo, orientación a resultados, organización y planificación
 y habilidad en las relaciones interpersonales.

·Valoramos iniciativa y flexibilidad; competencias necesarias en una compañía dinámica e
 innovadora.

qué ofrecemos
Becas para estudiantes:
Estudiantes universitarios de todas las titulaciones, duración de 3 meses a 12 meses.
 Se realiza a través de entidades colaboradoras (COIES, Oficinas de prácticas, etc.)

Becas para titulados:
Titulados de cualquier especialidad con una duración de 12 a 18 meses. A través de la
Fundación Universidad Empresa (Becas Optimus)

Becas de posgrado:
Estudiantes y titulados de posgrado (MBA, Masters, etc.) a través de distintos acuerdos
con las escuelas de negocios y universidades.

Incorporacion directa:
A través de contrato laboral, para profesionales con experiencia, tanto en el territorio
nacional como en todos los países donde ACCIONA tiene presencia.

ACCIONA es una multinacional española líder en el desarrollo, promoción y gestión de energías
renovables, construcción y explotación de grandes infraestructuras, viviendas ecoeficientes,
gestión del ciclo integral del agua, servicios logísticos y de transporte, y en la provisión de
servicios de facility management y servicios urbanos y medioambientales.

ACCIONA centra su posicionamiento estratégico en torno a dos conceptos: sostenibilidad y
bienestar social, como ejes del crecimiento económico, equilibrio ecológico y progreso social.

Sea cual sea tu objetivo profesional, ACCIONA es la compañía que puede hacer realidad tus
sueños. Buscamos continuamente personas creativas y con pasión,
capaces de vincularse con nuestro proyecto y hacerlo suyo.  Queremos hacer de ACCIONA el
mejor sitio para trabajar.





ADRIAN VALLÉS MOTORSPORT S.L.

contacto
www.adrianvalles.com | rafael@adrianvalles.com

Avenida del Mediterráneo 105, Teulada
619109758

quiénes somos

qué ofrecemos
Áreas profesionales de trabajo:
Automovilismo de competición.

Adrian Valles Motorsport SL gestiona la carrera deportiva del piloto de Formulas Adrián Vallés,
actualmente al volante del monoplaza del Liverpool FC Racing Team en la Superleague Formula.
Pilota también para la escudería Epsilon Euskadi en las 24 horas de Le Mans y las World Series
by Renault.
Nuestra empresa gestiona también una pista de Karting en la localidad de Teulada-Moraira
(Alicante) al igual que un equipo de Karting, el AVracers, que participa, entre otros en el
Campeonato de Cataluña y La Copa del Mediterráneo.





ALDESA INGENIERÍA Y SERVICIOS

contacto
www.aldesa.es | rrhh@aldesaconstrucciones.es

C/ Bahía de Pollensa, 13. 28042 Madrid
91 381 92 20

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingenieros Superiores Industriales y Ingenieros Técnicos Industriales de todas las especialidades.

Cualificaciones adicionales:
Formación en PRL, Idiomas, Informática.

qué ofrecemos

Aldesa Ingeniería y Servicios, perteneciente al grupo Aldesa, es el área dedicada a la
ingeniería aplicada, instalaciones de todo tipo, mantenimiento de instalaciones y
limpiezas especializadas.
Emplea en este momento a unas 3.000 personas y tiene presencia a nivel nacional e internacional.

Áreas profesionales de trabajo:
Producción, ofertas, proyectos energéticos, gestión de contratos de mto., etc.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Sí





ALSTOM

contacto

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

www.careers.alstom.com | www.alstom.es

Formación/Estudios:
Energética, mecánica,  informática, automática.

Cualificaciones adicionales:
técnicas ferroviarias, energéticas.

Alstom, un lider mundial en infraestructuras de energía y transporte ferroviario. La Compañía
participa en el sector de la energía a través de sus actividades de generación y en el sector del
transporte a través de sus actividades ferroviarias.
Alstom, una empresa con clientes comprometidos con el bienestar de España. Las compañías
eléctricas, las administraciones ferroviarias y la industria velan por el bienestar, la calidad de vida
y el medio ambiente de nuestro país. Alstom pone su tecnología a la disposición de sus clientes.
Diariamente millones de españoles viajan en trenes Alstom (AVE, Alaris, cercanías, metros,
tranvías…) o consumen electricidad generada con equipos de tecnología, fabricación o
mantenimiento Alstom.

Actividad de la empresa
- Clasificación sectorial: Construcción ferroviaria/ Energía
- Plantilla: 76.000 empleados
-Titulaciones más habituales en la empresa: ingenierías (automática, diseño de productos y
sistemas, electrónica, electrotecnia, estructuras y construcciones, fabricación, gestión, materiales,
mecánica, organización industrial, termoenergenética, transportes y vehículos).

Áreas profesionales de trabajo:
ingenieros eléctricos , ingeniero de desarrollo de producto, ingeniero de proyecto, de oferta,
de calidad, de compras.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Sí.

Información Adicional:
Oportunidades de empleo para los titulados españoles en otros puntos geográficos/
internacionales. Dado el carácter multinacional de Alstom avalado por nuestra presencia en
70 países alrededor del mundo, las oportunidades de trabajo para titulados españoles
comprenden un abanico muy amplio. La mayoría de las necesidades son el Alemania y
países del norte de Europa.





APPLUS

contacto
seleccionrrhh@appluscorp.com | www.appluscorp.com

C/ Campezo, 1, Parque Empresarial “Las Mercedes”, Madrid.
912080800

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Tenemos especial interés en los titulados de carreras técnicas, ingenierías, medio ambiente,
aunque no descartamos otras titulaciones que aportan diversidad a nuestros equipos.
También buscamos titulados en ciclos formativos de nivel medio y superior de especialidades
como Electricidad, Mecánica, electrónica, Química, etc.

Cualificaciones adicionales:
Master en: Prevención de Riesgos Laborales, Calidad, Medio Ambiente, Eficiencia Energética…

qué ofrecemos
Áreas profesionales de trabajo:
Redes Eléctricas y de Telecomunicaciones; Industria y Energía; Calidad, Medio Ambiente y PRL.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
posibilidad de beca y PFC para todas las áreas mencionadas; en jornada completa, aprox: 600€/mes

Información adicional:
Posibilidad de viajar a nivel nacional e internacional.

APPLUS es una compañía líder en certificación y servicios tecnológicos, que está presente  en
diferentes sectores (automoción, construcción, naval, agroalimentario, aeronáutico, siderúrgico,
petroquímico, medioambiental) y un gran número de mercados internacionales.





AREVA T&D IBÉRICA S.A.

contacto

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

proceso.seleccion@areva-td.com | www.areva-td.com

Formación/Estudios:
Ingenieros eléctricos/electrónicos con alto nivel de inglés. Experiencia en torno 3-5 años en
empresas del sector preferiblemente o personas recién tituladas con amplia potencial de desarrollo.

Diferentes funciones a realizar:
Project Manager, Tendering (ofertas), Ingenieros de Control, Ingenieros de Puesta en Servicio,
sales engineer, etc.

Cualificaciones adicionales:
Alto nivel de inglés

Áreas profesionales de trabajo:
Trabajo en empresa multinacional, con amplio desarrollo profesional a nivel nacional-internacional.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Sí, en torno a 600-700 euros / mes

AREVA T&D Ibérica, S.A, empresa líder en la Transmisión y Distribución de Energía Eléctrica.





BOSCH AND SIEMENS HOME APPLIANCES GROUP

contacto

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

www.bsh-group.es/
Patricia.tisner@bshg.com

Puy.vega@bshg.com
636996629 | 976578736 | 948425581

Formación/Estudios:
Perfil Económico (Económicas, Empresariales, Derecho, RRLL, etc...)
Perfil Técnico: Ingenierías Técnicas o Superiores (electrónicas, mecánicas, Telecomunicaciones,
Diseño Industrial

Cualificaciones adicionales:
Imprescindible nivel alto de inglés y se valorarán conocimientos de alemán.

BSH Electrodomésticos España S.A., está integrado en el grupo líder europeo en la fabricación
y comercialización de Grandes Electrodomésticos: Bosch und Siemens Hausgeräte GmBh
(BSH). Somos el tercer fabricante mundial en la fabricación de electrodomésticos y con nuestras
marcas Bosch, Siemens, Gaggenau, Neff, Balay,  Lynx  y Ufesa  queremos ser Benchmark para
nuestro sector.

Áreas profesionales de trabajo:
Integración en un entorno multinacional, ofreciendo posibilidades reales de desarrollo profesional
y carrera, dentro de entornos multidisciplinares.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Si. Ambas opciones.

Información adicional:
Tenemos programas corporativos de desarrollo: Programa Trainee, ofreciendo a personas con
 alto potencial una formación internacional.

Beca = oportunidad/desarrollo/posibilidad de incorporación.





CAJA DE INGENIEROS

contacto

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

www.caja-ingenieros.es
grupo@caja-ingenieros.es

Telf: 93 268 29 29

Formación/Estudios:
Licenciatura en Economía o ADE o Diplomatura en CC. Empresariales.

Cualificaciones adicionales:
Valorable postgrado en gestión bancaria

Caja de Ingenieros se funda en 1967 con la misión de ser una entidad de referencia para sus
socios, desarrollando productos y servicios financieros innovadores e integrados.
El Grupo Caja de Ingenieros integra diferentes sociedades que potencian la capacidad de
 atender las necesidades de los socios: Caja de Ingenieros Vida (compañía de seguros y
 reaseguros), Caja de Ingenieros Operador Banca-Seguros (seguros generales), Segurengin
(seguros profesionales), Caja de Ingenieros Pensiones (sociedad gestora de fondos de
pensiones) y Caja de Ingenieros Gestión (sociedad gestora de fondos de inversión).

Áreas profesionales de trabajo:
Técnico Comercial realizando asesoramiento financiero personalizado.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
No





CEGELEC

contacto
www.cegelec.com | www.cegelec.es | jobs.es@cegelec.com

Avenida. de Castilla, 2 - Parque Empresarial
S. Fernando - Edif. Japón I, 2º piso

28830  San Fernando. de Henares, Madrid
Tel:91.678.62.00 | Fax:91.678 63 18

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingenieros superiores y técnicos especialidad industrial, electrónica, mecánica.

Cualificaciones adicionales:
Manejo del idioma ingles.
Buscamos personas con alto potencial, responsables, con iniciativa, autonomía, alto nivel de
compromiso y orientados a los resultados.

qué ofrecemos
Proyecto de Formación Continua (Pepiniere)
Los Ingenieros junior, sin experiencia previa, participan de nuestro Programa de Pepinieres,
quienes de la mano de los Gestores de Negocio se introducirán en cada uno de nuestros
departamentos y áreas de trabajo, comprendiendo el funcionamiento global de la empresa, su
cultura y política para convertirse en un plazo de 18/24 meses en Gestor de Negocios para la
Gestión Integral de Proyectos.
Cegelec, les ofrece:
Formación, contrato Indefinido, atractivo paquete retributivo y amplias expectativas de desarrollo

Otras posiciones
Asimismo, Cegelec incorpora Ingenieros con experiencia en desarrollo integral de proyectos
para sus diferentes delegaciones.

CEGELEC, grupo internacional independiente. A través de la integración de servicios y
soluciones tecnológicas, Cegelec diseña, instala y mantiene sistemas y subsistemas en la
industria, infraestructura y el sector terciario.
Nuestras actividades abarcan el ciclo de servicios completo, desde el diseño hasta el
mantenimiento y se centra en cinco actividades básicas:
• Energía y Electricidad
• Automatización, Instrumentación y Control
• Tecnologías de la Información
• HVAC, Ingeniería Mecánica y de Fluidos
• Mantenimiento y Servicios.
CEGELEC, tiene una plantilla de 25000 personas en el mundo y está presente en una treintena
de países en 4 continentes. Una ventaja que le permite intervenir globalmente, acompañar a
sus clientes en su desarrollo internacional y  poder garantizar siempre la excelente calidad de
sus servicios.
Nuestra sede se encuentra ubicada en Francia, teniendo presencia en países de Europa tales
como: Portugal, Alemania, Bélgica, Suiza, Italia, Austria, República Checa, Hungría,
Eslovaquia, Polonia y Rusia. En África y Medio Oriente, estamos presentes en Morocco,
Algeria, Camerún, Nigeria, Qatar, Omán, Emiratos Árabes Unidos, República Democrática del
Congo, Angola, Gabon. En Sudamérica, Brasil, y en Asia, Singapur, Indonesia y China.





CEPSA

contacto
www.alotroladodelamesa.com| www.cepsa.com

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingeniería Industrial Técnica y Superior, Ingeniería química, Ingeniería de Minas, Licenciatura
en CC. Químicas, A.D.E. y Economía entre otras.

Cualificaciones adicionales:
Nivel alto de inglés, valorándose los conocimientos de otros idiomas.

qué ofrecemos

Compañía Española de Petróleos S.A. lidera un grupo industrial cuyo núcleo de actividad es el
refino del petroleo y la comercialización de sus derivados en todo el mundo. Dispone de un area
petroquímica, en la que fabrica y comercializa materias primas para la elaboración de productos
de valor.

Áreas profesionales de trabajo:
Exploración y Producción, Abastecimiento y Refino, Petroquímica, Gas Natural y Electricidad.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Colaboramos con las universidades para gestionar becas (Citius, Optimus, etc…) y con la
creación de Cátedras CEPSA en universidades como Cádiz, Madrid, Huelva, Oviedo y
próximamente Sevilla. Asimismo ofrecemos la realización de masters gratuitos en el Instituto
Francés del Petróleo, uno de los más prestigiosos centros de formación de nuestro ámbito
en el mundo.

Información adicional:
Actualmente nuestro grupo lo forman más de 11000 personas trabajando en 14 países
diferentes: España, Argelia, Bélgica, Brasil, Canadá, Colombia, Egipto, Holanda, Inglaterra,
Italia, Marruecos, Panamá, Portugal y Perú.





COIIM

contacto
www.coiim.es | coiim@coiim.es

C/ Hernán Cortés, 13, 28004 Madrid
91 531 55 83

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Estudiantes de 2º ciclo de Ingeniería Industrial o Licenciados

qué ofrecemos

El COIIM inició su andadura en 1950 con el objetivo de facilitar el progreso continuo de la
profesión en relación con las necesidades de la ingeniería industrial caracterizándose por el
espíritu de servicio a sus colegiados en su desarrollo profesional y humano. La sede central se
encuentra en Madrid aunque cuenta con 9 Delegaciones.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
El Colegio establece un concurso que premia y, a la vez, sirve de estímulo en el desarrollo de
esta actividad para los estudiantes de ingeniería industrial. Es anual, produciéndose la
convocatoria en  los seis primeros meses de cada año.
También concede becas para los cursos que se imparten en sus instalaciones con el objeto de
facilitar el acceso a la formación.

Información adicional:
Para contribuir al desarrollo de sus colegiados y alumnos-asociados el COIIM dispone de
numerosos servicios, desde la Bolsa de Empleo Electrónica, el Servicio de Orientación
Profesional, los concursos anuales de Proyectos Fin de Carrera y Tesis Doctorales, Cursos de
Formación, Jornadas y Conferencias, pasando por la Corte de Arbitraje Industrial, Asesoría
Jurídica, hasta los Programas de Viajes, Ocio y Cultura, etc.





CREACIÓN DE EMPRESAS UPM

contacto
www.upm.es | creación.empresas@upm.es

Avda. Ramiro de Maeztu 7 28040 Madrid
91 336 59 31

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Profesores, investigadores, estudiantes de grado y de postgrado de los diferentes centros de la
UPM así como cualquier persona con vinculación a la Universidad Politécnica.

Cualificaciones adicionales:
Inquietud por desarrollar una idea de negocio, ambición por constituir empresas líderes que
marquen tendencia en el mercado competitivo.

qué ofrecemos

El Área de Creación de Empresas de la Universidad Politécnica de Madrid nace con el
propósito de detectar, desarrollar y constituir proyectos empresariales de alto potencial de
crecimiento. Para ello dispone de un ambicioso programa que incluye desde programas
básicos para emprendedores a iniciativas de inversión y capital riesgo.

Áreas profesionales de trabajo:
Asesoramiento y formación en gestión empresarial, tecnología y desarrollo de negocio; apoyo en
financiación de empresas en fases tempranas; coaching y mentoring; ubicación física en centros
de empresas propios del Parque UPM; introducción a una red de contacto de inversores, business
angels y emprendedores de éxito.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Posible a través de departamentos de la UPM.

Información adicional:
Colaboración y apoyo de entidades como FLUOR, la Cátedra Bancaja de Jóvenes Emprendedores
UPM, Axón Capital e Industriales Escuela de Negocios.





DELOITTE

contacto
www.estufuturo.es

quiénes somos

qué buscamos
Buscamos todo tipo de titulaciones, preferentemente del área de económicas (ADE, Economía,
CAF,…), Ingenierías (Industrial, Telecomunicaciones, Informática…), Jurídica, etc. Valoramos
personas con potencial de crecimiento, personal y profesional, capacidad de trabajo en equipo,
motivación, madurez profesional, responsabilidad y sólida formación académica y de idiomas,
 especialmente en inglés.

qué ofrecemos
Deloitte ofrece multitud de oportunidades en sus distintas líneas de negocio, grupos sectoriales
y oficinas. La incorporación es con contrato laboral indefinido o con prácticas para aquellos
alumnos que aún están estudiando. La integración de nuestras líneas de servicio, te ayudará a
desarrollar soluciones de alto valor añadido para nuestros clientes, lideres en sus respectivos
sectores.
En Deloitte, un excelente equipo de profesionales te ayudará a crecer y desarrollarte.
Encontrarás el ambiente de trabajo dinámico que a ti te gusta.

Información adicional:
Si quieres incorporarte con nosotros puedes entregar tu CV en el stand del Foro de Empleo o
bien puedes enviárnoslo a través de la pag. Web. Una vez recibidos tus datos, iniciarás el
proceso de selección: pruebas psicotécnicas, dinámicas de grupo y entrevistas personales.

Deloitte es la mayor firma española de servicios profesionales integrados. Aporta soluciones en
las áreas de Auditoria, Consultoría, Corporate Finance, Asesoramiento Legal y Fiscal.
Es miembro de la organización internacional Deloitte Touche Tohmatsu, que cuenta con más de
un siglo de experiencia en la prestación de servicios profesionales; ofrecemos un sólido soporte
internacional a través del cual hacemos que nuestros clientes se beneficien de servicios
multidisciplinares con capacidad global.
Estamos presentes en 20 oficinas y contamos con más de 4.000 profesionales en toda España,
y a nivel internacional somos más de 135.000 profesionales distribuidos en 150 países.





DIA

contacto
empleo_dia@carrefour.com | www.dia.es

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Buscamos Ingenieros: Industriales, Informáticos,  Agrónomos….

Cualificaciones adicionales:
Para todos aquellos puestos que surgen en las diferentes áreas internacionales será imprescin-
dible un alto nivel de inglés y se valorarán conocimientos de francés.

qué ofrecemos

Dia% Multinacional Española donde más de 52.000 personas participamos en el proyecto de
seguir siendo líderes en el mercado de la alimentación envasada, y perteneciente al grupo
internacional Carrefour, líder europeo y segundo a nivel mundial en distribución, ofrece a sus
clientes a través de sus establecimientos de proximidad, una fórmula comercial basada en una
política de optimización de costes con la mejor relación “calidad-precio”.

Áreas profesionales de trabajo:
Supply Chain, Logística, Operaciones, Informática, Compras, Finanzas,  Marketing.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Posibilidad de beca: SI
Posibilidad de PFC: NO

Información adicional:
La Sede Dia% situada en el centro financiero de Madrid ofrece vacantes en áreas tales como
Finanzas,  Marketing, Compras, Logística, Informática… permitiendo un desarrollo profesional a
 nivel nacional e internacional en las áreas anteriormente citadas. Más del 90% de nuestros
contratos laborales son de carácter indefinido.





DYTRAS

contacto
 www.dytras.com | rrhh@dytras.com

Polígono Industrial La Palmera
C/ La Palmera nº 49. CP 41700

Dos Hermanas (Sevilla)
954693396
954690525

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingeniería Superior/ Técnica Industrial y/o Ingeniería Química.

Cualificaciones adicionales:
Imprescindible alto nivel de Inglés, hablado y escrito.

qué ofrecemos

DYTRAS, fundada en 1984, es una empresa altamente especializada en el tratamiento de
aguas potables y depuración de aguas residuales. En la actualidad contamos con un equipo
humano de 200 profesionales aproximadamente, el 75% de los cuales son titulados
universitarios. Aunque nuestra sede central está en Sevilla, nos encontramos inmersos en un
proceso de internacionalización que nos ha llevado a países como Rumanía, Túnez y Marruecos.

Áreas profesionales de trabajo:
Ingeniería/ Producción/ Compras y Logística/ Comercio Internacional.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Sí.





EADS

contacto
www.eads.es  |  human.resources@casa.eads.net

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingenieros (Principalmente Aeronáuticos, Industriales, Telecomunicaciones e Informáticos) y
otras titulaciones superiores (Licenciaturas)

Cualificaciones adicionales:
Imprescindible buen nivel de Inglés (idioma oficial de la compañía). Valorados Francés,
Alemán y Español.

qué ofrecemos

EADS, empresa aeroespacial nº1 en Europa, incluye al fabricante de aviones Airbus, a
Eurocopter, el mayor proveedor de helicópteros del mundo, y a EADS Astrium, líder europeo en
programas espaciales. Su División de Defensa y Seguridad es proveedor de soluciones de
sistemas globales además de convertir a EADS en el socio principal del consorcio Eurofighter
y accionista de la empresa de misiles MBDA. EADS desarrolla también el A400M a través de
Airbus Military. Emplea a unas 116.000 personas en más de 70 centros de producción, sobre
todo en Francia, Alemania, Gran Bretaña y España, además de EEUU y Australia.

Áreas profesionales de trabajo:
Diseño, Producción, Informática, Logística y Compras, Comercial, Post-Venta, Calidad,
Finanzas, RRHH.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Posibilidad de realización de prácticas en la empresa: becas de iniciación, becas Post-grado,
becas+Proyecto Final de Carrera, Programas especiales (becas Master: MBAs u otros Masters
de especialización), posibilidad de contrato laboral.

Información adicional:
Toda la información en www.eads.com





ENDESA

contacto

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

www.endesa.es
 ENDESA, S.A.

C/ Ribera del Loira, 60  28042 Madrid

Formación/Estudios:
1º Ingenieros Superiores Industrial (Electricidad, principalmente, Mecánica, Electrónica o
Recursos Energéticos); 2º Ingenieros Técnicos Industrial (Electricidad, principalmente,
Mecánica, Electrónica); Informática, Telecomunicaciones; y, 3º Titulados Medios y
Superiores en LADE, Económicas, Física, Medio Ambiente, Marketing, fundamentalmente.

Cualificaciones adicionales:
Profesionales con capacidad para el Trabajo Equipo; Orientación a Resultados con la
máxima calidad; Innovación; Capacidad de Adaptación al Cambio; Alta Motivación; y,
Compromiso.

Actividad de la empresa: Electricidad. Mayor Compañía Eléctrica de España y la primera eléctrica
privada en Hispanoamérica. Generación, Transporte, Distribución y comercialización de
Electricidad, con presencia creciente en el mercado de gas natural.

Plantilla de más de 26.000 personas; con 22,7 millones de clientes; implantación en más de 14
países de Europa, Hispanoamérica y África; Ventas de 220 TWh.

Áreas profesionales de trabajo:
Ofrecemos un futuro profesional en una de las mayores y más avanzadas compañías del
mundo, en la que podrás continuar tu formación; condiciones laborales competitivas (Plan de
Conciliación de Vida Laboral y Familiar uno de los más exigentes de España); altas
posibilidades de desarrollo. Tendrás unas condiciones laborales competitivas para el
desarrollo personas y profesional.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
La forma habitual de acceso a la empresa es a través de la introducción del curriculum en la
base de datos u ofertas de empleo publicadas en la web de endesa, www.endesa.es. De
forma continua se realizan becas en Endesa a través acuerdos de colaboración con diversas
entidades universitarias caso de la www.fue.es





EVERIS

contacto
spain.mad.hhrr@everis.com | everis.com

Avenida de Manoteras, 52. Madrid
91 749 00 00

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
•  Ingenieros Superiores y técnicos en informática, Telecomunicaciones, Industriales,
Matemáticos, Físicos e Ingenieros químicos.
•  Licenciados en Administración y Dirección de Empresas o en Economía
•  Ciclos formativos de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informáticas o
Administración de Sistemas Informáticos.
•  Idioma: Inglés

Cualificaciones adicionales:
Candidatos con talento, actitud positiva, trabajo en equipo y motivación.

qué ofrecemos

Somos una consultora multinacional de negocio, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones
tecnológicas con profesionales en todo el mundo expertos en: Telecomunicaciones,
Banca, Sector Público, Industria, Seguros, Utilities, Energía, Media y Sanidad que ofrecemos
servicios de innovación, eficiencia y productividad.
Everis es una de las consultoras de mayor crecimiento en los últimos 10 años. Colaboramos
con las empresas para desarrollar soluciones que les permitan alcanzar sus objetivos, ser
mejores. Para ello utilizamos herramientas tecnológicas, informáticas y teóricas.
Actualmente ya somos más de 6.700 profesionales repartidos en 18 oficinas en
países de Europa y Latinoamérica.
Por eso buscamos gente como tú, que participe y se una a nuestro proyecto, y que a su vez
crezca personal y profesionalmente.

Áreas profesionales de trabajo:
Dependerá de la línea de negocio que te integres, podrás trabajar en proyectos orientados a
consultoría de negocio o a consultoría tecnológica.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Hay posibilidad de realizar una beca siempre y cuando se realice un convenio con la
universidad. Existe posibilidad de proyecto fin de carrera siempre y cuando haya una petición de
 un proyecto que permita tomar la beca como proyecto de fin de carrera.

Información adicional:
Formación continuada a lo largo de tu carrera (cursos de idiomas, formación técnica,
certificaciones profesionales).





FERROVIAL SERVICIOS

contacto
www.ferrovial.es

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingenieros técnicos/superiores Industriales.

Cualificaciones adicionales:
Ofimática.

qué ofrecemos

Ferrovial Servicios desarrolla su actividad en las áreas de gestión integral de edificios e
instalaciones (facility management), conservación integral de infraestructuras de transportes,
servicios urbanos y handling aeroportuario. Estas líneas de negocio están representadas a nivel
nacional e internacional.

Áreas profesionales de trabajo:
Si buscas un entorno dinámico, formado por un equipo de los mejores profesionales del sector,
donde puedas desarrollar tus habilidades y perspectivas de carrera esta es una excelente
oportunidad para ti.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Posibilidad de becas durante toda la época del año.
.





FLUOR

contacto
www.fluor.com | fluorcvmadrid@fluor.com

Fluor S.A, Avda Partenón
16-18 Campo de las Naciones

91 406 78 00

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
- Ingenieros Químicos y licenciados en Químicas
- Ingenieros Industriales
- Ingenieros de Caminos, Canales y  Puertos
- Ingenieros de Minas
- Licenciados con especialización en Seguridad, Higiene y Medio-Ambiente
- Delineantes Industriales – FP
- Licenciados en otras  especialidades

qué ofrecemos

Fluor diseña, construye y mantiene muchos de los proyectos más grandes y complejos del
mundo. A través de su red de oficinas distribuidas por los 5 continentes, Fluor proporciona una
amplia capacidad y experiencia global en servicios de ingeniería, compras, construcción,
mantenimiento y gestión de proyectos dentro del sector químico y petroquímico, petróleo y gas,
energía y minería.

- Un ambiente de trabajo joven y dinámico.
- Una formación continua que ayude al desarrollo tanto profesional como personal.
- La oportunidad de trabajar junto a profesionales cualificados compartiendo así experiencias
  y conocimientos dentro de un ambiente internacional, en donde tienen cabida todas las
  culturas y nacionalidades.
- La posibilidad de desarrollar una carrera profesional en alguna de las oficinas que Fluor tiene
 por todo el mundo.

Áreas profesionales de trabajo:
- Disciplinas de Ingeniería (mecánica, procesos, civil, electricidad, instrumentación)
- Gestión de Proyectos
- Control de Proyectos
- Estimaciones
- Ingeniero de Proyectos
- Compras

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Todos los becarios de Fluor tienen un Plan de Desarrollo. La mayoría de nuestros empleados
júnior se han incorporado en Fluor a través de una beca.Posibilidad de PFC: NO

Información adicional:
Al tratarse de una multinacional americana con presencia en todo el mundo, nuestra lengua
común es el inglés y por lo tanto su conocimiento es altamente valorable.
.





FOSTER WHEELER IBERIA S.A.U.

contacto
C/ Gabriel García Márquez, 2
    28230 – Las Rozas, Madrid

91 336 28 00
www.fwc.com | empleo@fwiberia.fwc.com

quiénes somos

qué buscamos
Personas con buen expediente académico.
Buen nivel de inglés.
Motivación y entusiasmo por aprender.
Capacidad para trabajar en equipo.
Responsables de la calidad del trabajo desarrollado.

qué ofrecemos

Foster Wheeler Iberia S.A.U. es una de las principales empresas de ingeniería de España.
Creada en 1965, es una filial de Foster Wheeler AG, cuyas oficinas centrales están en Perryville,
Clinton, New Jersey (USA).
Especializada en la realización de proyectos de plantas de proceso e industriales, incluyendo
dirección de proyectos, ingeniería, diseño y gestión de compras, construcción, etc…

Principales áreas operativas:
Procesos, Instrumentación, Ingeniería de Proyecto, Mecánica, Recipientes, civil, Tecnología,
Tuberías, Electricidad, Construcción, Hornos, Control de Proyecto.

En los últimos 5 años han pasado por nuestra Compañía más de 100 becarios de una amplia
gama de perfiles y disciplinas. Más del 60% forman parte de nuestra plantilla.





FUNDACIÓN UNIVERSIDAD - EMPRESA

contacto
www.cvnet-fue.com | candidatos@fue.es

quiénes somos

qué buscamos
Perfiles que seleccionamos habitualmente:
Los distintos programas de Becas que gestionamos desde la Fundación dan cobertura a la
totalidad de los perfiles.

qué ofrecemos

• Implantación: Nacional
• Plantilla actual: 50 trabajadores
Actividad / Objetivos:
Somos una institución sin ánimo de lucro que aúna a las 16 Universidades con sede en Madrid
y a las empresas, a través de la Cámara de Comercio e Industria. Esta posición, nos ha
permitido trabajar desde 1973 en la creación de distintos programas que respondan a las
necesidades e intereses de unos y otros en tres áreas estratégicas: el empleo, la formación y la
 innovación, a través de estos mecanismos:
- Programas de becas.
- Publicaciones: cuadernos de orientación, guía de empresas que ofrecen empleo...
- Servicio para emprendedores: Preincubadora de empresas, jornadas, talleres...
- Gestión del Portal de empleo madri+d.
- Servicios de orientación y formación.

Programas para estudiantes:
- Programa START para estudiantes de los dos últimos años de licenciaturas e ingenierías o
de último año de carrera media. Más de 1000 plazas al año.
- Programa de Becas Líder, desarrollado junto con la Cámara de Comercio e Industria de
Madrid para la realización de prácticas en asociaciones empresariales. 100 plazas al año.

Programas para Titulados:
- Programa Citius de Iniciación Profesional en la Empresa, con título propio de postgrado de
 las Universidades Autónoma de Madrid y de Barcelona. 1000 plazas al año.
- Programa Optimus de Capacitación Profesional para universitarios, con título propio de
 postgrado de la Universidad Francisco de Vitoria. 400 plazas al año.
- Programa Gaia, de prácticas internacionales, con título propio de postgrado en la Universidad
 de Alcalá. 50 plazas al año.

Solicitudes:
Inserta tu C.V. en www.cvnet-fue.com o envíalo por correo electrónico a candidatos@fue.es

.





GRUPO CLH

contacto
www.clh.es

barbara.fernandez-campoamor@clh.es
nmarquinezp@clh.es

C/ Titán nº 13- 28045 MADRID

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingeniería Industrial (Automática y Electrónica, Química y medioambiente, Organización industrial,
 Ingeniería eléctrica y Construcción), Ingeniería Química, Ingeniería superior en Organización
industrial (2º ciclo), Ingeniería superior en Automática y electrónica (2º ciclo).

Cualificaciones adicionales:
Másters oficiales de investigación en Automática y Robótica, Electrónica Industrial, Ingeniería Eléctrica,
 Ingeniería Mecánica o Ingeniería de Organización.
Es fundamental un nivel de inglés alto. Mínimo 600, deseable 780 ptos TOEIC (se comprobará
en la posible  entrevista).
Se valorará tener carné de conducir B, buen expediente académico, seriedad y responsabilidad,
ganas de aprender e ilusión.

qué ofrecemos

El Grupo CLH, formado por la Compañía Logística de Hidrocarburos CLH, S.A. y su compañía
filial, CLH Aviación, S.A., es la empresa líder en transporte y almacenamiento de productos
petrolíferos en el mercado español, así como de distribución y puesta a bordo de combustibles y
lubricantes de aviación.
Para ello, la compañía posee  una de las mayores y más eficientes redes integradas de transporte
y almacenamiento de productos petrolíferos de todo el mundo, con más de 3.800 kilómetros de
oleoductos y una capacidad de almacenamiento de 6,5 millones de metros cúbicos,
 a disposición de todos los operadores petrolíferos que actúan en España, distribuida en 66
instalaciones, 38 de almacenamiento y 28 aeroportuarias.
En la actualidad, CLH tiene concertados contratos de servicios logísticos para la utilización de
sus instalaciones con la mayor parte de los operadores que actúan en España y compite
con más de una decena de compañías logísticas que prestan servicio de almacenamiento y
transporte en el mercado español.
Una compañía líder con más de 80 años de historia, que ha sabido especializarse dentro del
sector y adaptarse a las necesidades del mercado, necesita a los mejores profesionales, capaces
de afrontar con entusiasmo, formación y talento los retos más ambiciosos.

Áreas profesionales de trabajo:
CLH S.A.: Operaciones/ Explotación de Instalaciones almacenamiento, Área Técnica/
Mantenimiento/ Ingeniería/Calidad/ Medioambiente y Seguridad/Sistemas de Información;
CLH Aviación S.A.: Explotación/ Mantenimiento y/o gestión de Instalaciones aeroportuarias

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Sí





HP

contacto
www.hp.com/go/jobs

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
• Ingeniería Superior en Telecomunicaciones, Informática e Industrial.
• Licenciaturas en Administración y Dirección de Empresas, Economía, Derecho, Matemáticas,
 Físicas, Química.

Cualificaciones adicionales:
• Perfiles con buen expediente académico y alto nivel de inglés.
• Experiencia en el extranjero y realización de postgrados.

qué ofrecemos

HP, empresa informática líder mundial, proporciona soluciones tecnológicas para consumidores,
empresas e instituciones de todo el mundo. Nuestras soluciones abarcan desde la
infraestructura informática y los dispositivos de acceso e informática personal, hasta los
servicios globales, la impresión y el tratamiento de imágenes.

Áreas profesionales de trabajo:
Consultoría Tecnológica, Outsourcing, Gestión Comercial, Marketing.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Programa de becas para estudiantes y recién licenciados.

Información adicional:
HP apuesta por los recién licenciados/as, no hace falta que tengas experiencia previa, ya que
queremos que crezcas profesionalmente con nosotros.
Nuestro compromiso es ayudarte a descubrir todo tu potencial y ofrecerte las herramientas
adecuadas para desarrollarlo.
.





IBERDROLA

contacto
www.iberdrola.es

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
• Licenciaturas en Administración y Dirección de Empresas, Derecho y Economía
• Ingenierías Técnicas Industriales (Electricidad,Electrónica y Mecánica)
• Ingenierías Superiores en Industriales y Minas

Cualificaciones adicionales:
Buen expediente académico, Inglés, Informática a nivel de usuario, Prácticas en el Grupo
Iberdrola o en empresas del sector, Movilidad geográfica, Disponibilidad para viajar, Carnet de
conducir.

qué ofrecemos

Actividad de la empresa:
Generación, transporte, distribución y comercializaciónde electricidad y gas natural

Implantacion en España:
Andalucía, Asturias, Cataluña, Castilla-La Mancha, Castilla y León, Extremadura, Galicia,
La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra, País Vasco y Valencia.

Implantación en el extranjero:
Europa (Bélgica, Portugal, Grecia, Francia, Alemania, Reino Unido, Italia, Polonia, Ucrania,
 Eslovaquia, Rusia, Suiza)
América (México, Brasil, Guatemala, Bolivia, Chile, Estados Unidos)

Plantilla:
 33.000 empleados en el Grupo Iberdrola.

Áreas profesionales de trabajo:
Generación, transporte, distribución y comercializaciónde electricidad y gas natural

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
• Contrato en prácticas e indefinidos
• Becas

Información adicional:
• Formación continuada durante toda tu estancia en Iberdrola: Presencial, on line, mixta
• Beneficios sociales: Plan de pensiones, seguro deaccidente y seguro de vida, seguro médico
.





IESE

contacto
emba@iese.edu | www.iese.edu

Mª Jesús Biechy – EMBA Admissions Manager
Ctra. de Castilla, km. 5,180, 28023 Madrid

91.211.30.00

quiénes somos

qué buscamos
Jóvenes profesionales que busquen una sólida visión global de la dirección de empresas. Entre
28 y 35 años, con titulación superior,  5 años de experiencia profesional. Con potencial
profesional y humano,  buen nivel de ingles y motivación e interés en hacer un EMBA sólido y
riguroso.

qué ofrecemos
Formación con perspectiva de dirección general no sólo en  conocimientos, sino también en
desarrollo de habilidades y competencias directivas así como actitudes y valores. El
programa se imparte con un enfoque internacional a través del método del caso,  orientado
a la resolución de problemas y a la toma de decisiones.

IESE-Business School. Escuela de Negocios de la Universidad de Navarra.
El Executive MBA es una experiencia transformadora tanto profesional como a nivel personal y
con un impacto permanente que abarca toda la vida.
Prestigio internacional del IESE. Reputación consolidada tras más de 50 años de tradición e
innovación. Rigor y exigencia.





INDRA

contacto
www.indra.es  |  profesionales@indra.es

Avda. Bruselas 33, 35 - 28108 - Alcobendas, Madrid
91 480 50 00

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Jóvenes titulados en carreras técnicas, ingenierías y licenciados en físicas o matemáticas.
Becarios (últimos cursos de carrera): ofrecemos prácticas formativas remuneradas en todas
nuestras oficinas.

qué ofrecemos

Indra es la compañía española líder en Tecnologías de la Información y Sistemas de Defensa
con unas ventas de 2.379,6 M€.  28.000 profesionales trabajan, en más de 30 filiales y con
referencia en más de 90 países, poniendo su empeño en explorar nuevas soluciones
tecnológicas. El objetivo, dar respuesta a las necesidades de las personas, hacerles la vida más
fácil, poner el futuro en sus manos.

Unirse a un equipo de profesionales de referencia, especialistas en las áreas técnicas más
diversas, representa para ti la ocasión de aprender de forma práctica y continuada,
beneficiándote de un  entorno internacional (referencias en más de 90 países), realmente
multidisciplinar y abierto al intercambio.
Además, cursos de formación adaptados a tu conocimiento y capacidades, los medios más
 sofisticados y metodologías de reconocido prestigio, contribuirán a hacer de tu paso por
Indra una experiencia absolutamente enriquecedora.
Indra ha obtenido la certificación de Empresa Familiarmente Responsable otorgada por la
Fundación +Familia.





INECO TIFSA

contacto
 selección@ineco.es | www.inecotifsa.com
Paseo de la Habana, 138. 28042. Madrid.

914521200

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingenieros Industriales, Ingenieros Técnicos Industriales, Ingenieros Aeronáuticos,
Ingenieros Técnicos Aeronáuticos, Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieros
Técnicos de Obras Públicas, Ingenieros de Telecomunicaciones e Ingenieros Técnicos de
Telecomunicaciones entre otros.

Cualificaciones adicionales:
Buscamos profesionales con alta motivación e interés de participar en proyectos de ingeniería
del sector transporte. Valoramos positivamente la iniciativa, el compromiso y la actitud de
mejora constante, así como el espíritu de innovación.

qué ofrecemos

Ineco Tifsa, referente en Ingeniería y Consultoría del Sector Transporte, desarrolla una oferta de
servicios desde la planificación y estudios, el proyecto, dirección de obra y asistencia técnica así
como explotación y mantenimiento.
En la actualidad contamos en nuiestra plantilla con más de 2.900 empleados.

Áreas profesionales de trabajo:
Aeronáutica, Ferroviaria, Transporte urbano, Carreteras, Telecomunicaciones y Medio Ambiente.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Ofrecemos becas durante los últimos meses de la carrera con altas posibilidad de incorporarse
a nuestra plantilla una vez finalizados sus estudios.

Información adicional:
Disponemos de una política de beneficios sociales que complementa un competente paquete
retributivo y apostamos por un enfoque de trabajo donde sean siempre compatibles la
conciliación de vida personal y profesional.





INFOEMPLEO.COM

contacto
 www.infoempleo.com

atencioncliente@infoempleo.com
Paseo de la Castellana 70,1º  28046 Madrid

91 782 38 40

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
todo tipo de formación y estudios

qué ofrecemos

Infoempleo.com es uno de los portales líderes especializados en intermediación laboral, ofertas
de empleo y orientación académica y profesional. Contamos con  una base de datos formada por
más de 2,7 Millones de  CV´s y 15.000 ofertas de empleo activas; además de un canal especifico
de primer empleo orientado a aquellas personas que están buscando una primera oportunidad
laboral. Encuentra lo que buscas de forma rápida, cómoda y sencilla.

Áreas profesionales de trabajo:
todas





INGENIERÍA SIN FRONTERAS (ISF)

contacto

quiénes somos

qué buscamos

www.apd.isf.es | info@apd.isf.es
c/ Cristóbal Bordiú, 19 – 21, 4º D. 28003 Madrid

91 590 01 90

Ingeniería Sin Fronteras - Asociación para el Desarrollo (ISF) es una ONG de cooperación para el
desarrollo, que apuesta por un enfoque de derechos centrados en el Acceso Universal a Servicios
Básicos, y propugna la erradicación de la pobreza y la construcción de un mundo más justo y
solidario poniendo la Tecnología al servicio del Desarrollo Humano.

Personas que quieren colaborar en la construcción de un mundo más justo y solidario, poniendo
la tecnología al servicio del desarrollo humano.

Personas interesadas en conocer y colaborar con ISF (haciéndose socio o voluntario).





ISOLUX CORSÁN

contacto
www.isoluxcorsan.com/rrhh

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

El Grupo Isolux Corsán se constituye en 2004 tras la adquisición por parte de Isolux Wat de
Corsán-Corviam. La actividad principal del Grupo Isolux Corsán se centra en la Gestión Integral
de Proyectos en los sectores de Ingeniería, Construcción, Fabricación, Concesiones y Servicios,
Promociones inmobiliarias y Nuevas Energías. Con mas de 7.000 empleados el Grupo Isolux
Corsán es el primer grupo español no cotizado en su sector. A su fuerte implantación en España
se une la dimensión internacional  que queda patente por su presencia en mas de 32 países.

Áreas profesionales de trabajo:
Construcción, Energía, Instalaciones, Industria, Medio Ambiente, Concesiones de
 infraestructuras y servicios e Inmobiliaria.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Prácticas para jóvenes titulados. El resto se determina en función de cada caso, siendo muy
frecuentes las conversiones de contratos temporales en indefinidos.
Existen posibilidades de realizar beca en cualquier departamento de la compañía, en función
del area de interés del candidato.

Información adicional:
El Grupo Isolux Corsán cuenta con delegaciones en toda España y en 32 países.
Buscamos personas con ambición de progreso profesional y el trabajo orientado a resultados,
disponibilidad para viajar nacional o internacionalmente y con alto conocimiento de inglés.

Formación/Estudios:
Estudiantes de últimos cursos y recién titulados en ingeniería, con el fin de desarrollar una
buena cantera de profesionales que conozcan nuestro “Know How”.

Cualificaciones adicionales:
Responsabilidad, dinamismo, trabajo en equipo, potencial desarrollo.





JOB AND TALENT

contacto
www.jobandtalent.com

alberto.mateos@jobandtalent.com
Serrano 120, 2º derecha

28006, Madrid

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
universitarios en últimos años de carrera que busquen iniciar su carrera profesional (solicitar
invitación en www.jobandtalent.com)

qué ofrecemos

Job and Talent es una red social de carreras profesionales cuyo objetivo es conectar a los
unversitarios en últimos años de carrera y recién licenciados con las mejores empresas a
nivel internacional. Además de la plataforma online (jobandtalent.com), Job and Talent edita
una guía de carreras profesionales con información relevante sobre el trabajo en los
diferentes sectores de la economía, consejos prácticos de cara a los procesos de selección,
etc.

Áreas profesionales de trabajo:
Consultoría y Auditoría, Banca de Inversión, Gran Consumo y Retail, Abogacía

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Todas las ofertas de empleo en www.jobandtalent.com





LAFARGE CEMENTOS

contacto
miguel.varela@lafarge.com | www.lafarge.com

Lafarge Cementos S.A.U.
C/ Orense, 70, 28020 Madrid

91 213 60 00

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

Lafarge Cementos es una compañía que produce y vende materiales y servicios para la
construcción. Inició su actividad en España en 1901 con la denominación Asland y que, desde
1989, pertenece al Grupo Lafarge -líder mundial en la fabricación de cemento y posiciones
punteras en todas sus actividades: cemento, áridos, hormigón y yeso.

La posibilidad de trabajar en una de las compañías líderes del sector,
 que cuenta con excelentes profesionales y con una experiencia interdisciplinar de más de
170 años compartida internacionalmente entre todos los miembros del Grupo Lafarge.

Áreas profesionales de trabajo:
Las áreas profesionales están enmarcadas en las diferentes direcciones de la compañía:
Industrial, Comercial, Financiero y Recursos Humanos.
Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
En Lafarge Cementos nuestra garantía de éxito es contar con los mejores profesionales del
sector, por lo que presentamos las posibilidades de becas y proyectos fin de carrera a
aquellos alumnos que inician su carrera profesional.

Información adicional:
La política de Recursos Humanos de Lafarge Cementos se basa en tres principios
fundamentales: eficiencia, capacidad para anticiparse,  responsabilidad social.
Fomentamos el desarrollo profesional y personal de nuestros trabajadores a través de un
importante esfuerzo en materia de formación. A su vez, ofrecemos múltiples beneficios
sociales, sobre todo aquellos que posibilitan la conciliación de su vida laboral con la
personal, el cuidado de su salud o su progreso económico.
Nuestro principal compromiso es garantizar la seguridad y la salud de nuestros trabajadores.

- Química
- Ciencias Medioambientales
- Administración y Dirección de Empresas
- Ciencias Económicas y/o Empresariales
- Informática

Tu talento, tu buen hacer, tus ganas de trabajar y tus grandes ideas.

Formación/Estudios:
 Aunque en nuestra compañía caben profesiones muy diversas, las más demandadas son:
- Ingeniería Industrial
- Ingeniería Civil
- Ingeniería de Minas
- Ingeniería Química
- Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

Cualificaciones adicionales:
Pero, sobre todo, necesitamos profesionales orientados al resultado, con capacidades de
adaptación y organización, orientados al trabajo en equipo así como con habilidades analíticas y
 técnicas. Los profesionales tienen que ser exigentes con el trabajo realizado, además de tener
 un buen nivel de inglés y conocimientos de Ofimática.





MAHOU-SAN MIGUEL

contacto
www.mahou-sanmiguel.com

mvela@mahou-sanmiguel.com
Paseo imperial 32, 28005 Madrid

915269100

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

El Grupo Mahou-San Miguel es el primer grupo cervecero de capital español, Tiene como
objetivo ser el mejor grupo cervecero, incrementando su liderazgo nacional y construyendo a
nivel internacional una posición relevante en el segmento de las marcas Premium. Actualmente,
cuenta con un amplio entramado industrial formado por cinco fábricas y una de las claves de su
éxito se sustenta en la apuesta por su equipo humano, más de 2.000 empleados, como motor
de su actividad diaria.

Áreas profesionales de trabajo:
Administración, Comercial, Marketing, Finanzas, Ingeniería, Atención al Clientes y Recursos
Humanos.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Si hay posibilidad de becas y realización de proyectos para fin de carrera.

Información adicional:
Nuestras habilidades sociales preferidas con la capacidad de análisis y síntesis, capacidad de
trabajo en equipo, capacidad de aprender, adaptación al cambio, iniciativa y espíritu
emprendedor.Nuestras cualidades personales preferidas con la responsabilidad, discreción y
proactividad.

Formación/Estudios:
Licenciados, diplomados, con máster.

Cualificaciones adicionales:
Valoramos el nivel medio de inglés, conocimientos de informática.





PRICEWATERHOUSECOOPERS

contacto
http://jobsite.pwc.es

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Estudiantes de último curso de ADE, Economía, Derecho e Ingenierías Superiores (Industriales,
 Informática, Telecomunicaciones,…)

Cualificaciones adicionales:
Buscamos personas con afán de superación, ganas de participar en un proyecto empresarial
desafiante, dinámicas, con capacidad de trabajo, madurez, responsabilidad y facilidad de
integración en equipos multidisciplinares.

qué ofrecemos

Somos una organización líder de servicios profesionales en el mundo, ofrecemos las soluciones
 que actualmente demandan las empresas ante los riesgos, retos y oportunidades que plantea
la globalización de la economía mundial.

Áreas profesionales de trabajo:
Buscamos profesionales que puedan incorporarse en Septiembre de 2009..

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Beca para aquellos estudiantes que hayan superado el 50% de los créditos de la titulación.

Información adicional:
Para poder participar en el proceso de selección es necesario estar dado de alta en nuestra
Jobsite (http://jobsite.pwc.es)





RED ELÉCTRICA DE ESPAÑA

contacto

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

www.ree.es
Departamento de Gestión de Recursos Humanos

Paseo Conde de los Gaitanes, 177
Alcobendas (La Moraleja)

28109 Madrid

Formación/Estudios:
Las titulaciones más valoradas en nuestros procesos de selección son las de Ingeniería
Superior Industrial, preferentemente en las especialidades eléctrica, electrónica, mecánica y
organización. Ingeniería Técnica Industrial, especialidad eléctrica, electrónica, mecánica.
Formación Profesional de Grado Superior en Electricidad, Electrónica, Mantenimiento y
Servicios a la Producción y Administración. Otras Licenciaturas como Administración y Dirección
de Empresas, Economía, Empresariales,  Ciencias Ambientales, Derecho, etc.

Cualificaciones adicionales:
Se favorece la incorporación de personas con alta cualificación, potencial y compromiso, a las
que se ofrece un desarrollo profesional acompañado de un itinerario salarial acorde con la
evolución de cada persona.

Valoramos buen expediente académico, conocimiento de idiomas e informática, disponibilidad
para viajar y movilidad geográfica para incorporarse en nuestros diferentes centros de trabajo.

Red Eléctrica nació como la primera empresa en el mundo dedicada en exclusividad al
transporte de la electricidad y a la operación de sistemas eléctricos, siempre desde una
perspectiva responsable con el Medio Ambiente. Pionera en su clase, hoy mantiene una
posición de liderazgo en estas actividades y en la gestión de la red de transporte, siendo un
referente que ha permitido a otros países establecer sistemas liberalizados. Actualmente
contamos con 1.445 empleados en España.

Áreas profesionales de trabajo:
Red Eléctrica mantiene procesos de selección permanentemente para dar respuesta a las
necesidades de las diferentes unidades a nivel nacional, con política de rotación interna.

Ofrecemos incorporación en una empresa sólida mediante contrato de trabajo estable;
desarrollo profesional y formación especializada para la mejora continua;  bolsa de
retribución en especie para destinar a distintos productos que se pueden distribuir en
función de las necesidades individuales: (seguro médico privado, cheques comida, cheques
guardería, seguro de vida…)

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Ofrecemos también diferentes programas de Becas Formativas, orientados a estudiantes
de último año de carrera o recién titulados.
En Red Eléctrica creamos una Escuela de Operación de REE que actualmente acoge a un
amplio número de personas en prácticas mediante un programa de Becas de postgrado.
Esta beca, dirigida a recién titulados en Ingeniería Técnica, es una beca eminentemente
práctica mediante la que se obtiene el título ‘Especialista en Operación del Sistema Eléctrico’,
y goza del reconocimiento de la Universidad Pontificia de Comillas.





REPSOL

contacto

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

www.repsol.com

Formación/Estudios:
Titulados superiores en los últimos cuatro años. Preferentemente de Ingeniería Química, e
Industrial; Ciencias Químicas, Geológicas y Económicas; y Administración y Dirección de Empresas.
Titulaciones Medias más solicitadas: Ingenierías técnicas y diplomaturas.

Repsol es una empresa internacional integrada de petróleo y gas, con actividades en más de 30
países y líder en España y Argentina con más de 36.000 empleados. Es una de las diez
mayores petroleras privadas del mundo y la mayor compañía privada energética en Latinoamérica.

Una compañía son sus personas. Por eso, en Repsol otorgamos prioridad a las personas que
trabajan con nosotros. Fomentando su desarrollo personal y profesional con hechos concretos,
no con palabras. Impulsando sus carreras desde dentro. Promocionando el talento interno frente
al externo. Sólo así se es grande y se hace grande a los demás.

Cuanto más te desarrolles en Repsol, más creceremos todos contigo.

Los datos así los demuestran: 70% vacantes con experiencia cubiertas con movilidad interna.
En España recibió formación alrededor del 72% de los empleados, en Argentina más del 60%,
y aproximadamente el 42% en el resto del mundo.

Áreas profesionales de trabajo:
Corporación (RRHH, Jurídico, Económico-Financiera…), Centros Industriales, etc.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Los estudiantes de los dos últimos años de carrera pueden optar a nuestro Programa de Becas
Impulsa (Más información en www.repsol.com/Trabaja con Nosotros), a partir del cual pueden
desarrollar prácticas con nosotros o bien realizar su proyecto fin de carrera.

Información adicional:
Diez motivos para trabajar con nosotros
1. Una gran compañía internacional presenta en más de 30 países
2. Proyecto empresarial sólido.
3. Una empresa responsables y transparente, y comprometida con el medio ambiente.
4. Con una firme apuesta por la innovación tecnológica y el desarrollo.
5. Planes individualizados de formación y desarrollo profesional. Movilidad y promoción interna.
6. Seguimineto periódico de la integración y el desempeño.
7. Alta satisfacción de los empleados.
8. Beneficios sociales competitivos.
9. Estabilidad laboral.
10. Todo en un entorno favorecido por la diversidad e igualdad de oportunidades.





SIEMENS

contacto
www.siemens.es | rrhh.es@siemens.com

 rrhh.becas.es@siemens.com
Ronda de Europa, 5

28760 Tres Cantos, Madrid
91 514 80 00

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

Siemens es una empresa mundial líder en electrónica e ingeniería eléctrica, que opera en los
sectores industrial, energético y de salud. Desde hace más de 160 años, Siemens ha apostado
por la innovación y la calidad, hoy presente en más de 190 países.
En España es uno de los grupos empresariales de referencia y cuenta con una implantación de
más de un siglo (desde 1895), durante el cual ha desempeñado un papel importante en el
desarrollo económico y tecnológico de nuestro país en las áreas de energía, automatización
industrial y logística, transporte ferroviario, salud y componentes; sistemas de gestión de
edificios y seguridad electrónica, tecnologías de la información e iluminación.

Áreas profesionales de trabajo:
Desarrollo profesional en los sectores de Industria, Salud y Energía.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Becas en las distintas áreas profesionales.

Información adicional:
Ambiente retador con proyección internacional, disponiendo de formación continua,
posibilidades de desarrollo profesional, formando parte de un equipo de más de 400.000
empleados a lo largo de más de 190 países.

Formación/Estudios:
Ingeniería Industrial, Ingeniería Informática, Ingeniería de Organización Industrial, Ingeniería
Automática y Electrónica Industrial, Ingeniería Química, Ingeniería de Telecomunicaciones.

Cualificaciones adicionales:
Inglés nivel alto imprescindible, Alemán valorable. Valores de la Compañía: Responsabilidad,
Innovación y Excelencia.





TECNATOM

contacto
www.tecnatom.es | correo@tecnatom.es

Av. Montes de Oca 1, 287003
 San Sebastián de los Reyes, Madrid

. 91 659 86 00

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Estudiantes y Titulados en Ingeniería Industrial. Se admiten especialistas en las diferentes
ramas de la Ingeniería, si bien valoraremos especialmente los campos de Técnicas Energéticas,
Mecánica y Electricidad, Materiales y Automática & Electrónica.

Cualificaciones adicionales:
Idiomas, con intensificación especial en Inglés.

qué ofrecemos

Tecnatom es una empresa de ingeniería que desarrolla sus actividades en más de treinta
países. Su actividad se centra en la prestación de servicios de adiestramiento de personal de
operación de instalaciones industriales; inspección, pruebas e integridad estructural de
componentes; ingeniería de ayuda a la operación de centrales eléctricas e instalaciones
industriales complejas; y en el desarrollo tecnológico que permite el diseño, la fabricación y
venta de equipamiento y repuestos.

Áreas profesionales de trabajo:
Ingeniería de ayuda a la operación de centrales eléctricas e instalaciones industriales complejas.
Inspección, pruebas e integridad estructural de componentes.
Desarrollo tecnológico que permite el diseño, la fabricación y venta de equipamiento y repuestos.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Sí, con especial interés con alumnos de Técnicas Energéticas.

Información adicional:
Tecnatom aporta el la primera fase de vida laboral en la empresa planes de formación acordes
a las vacantes requeridas. Por otra parte requiere disponibilidad para viajar tanto nacional como
internacionalmente.





TECNIBERIA

contacto
www.tecniberia.es

C/ Montalbán, 3, 5ºDcha. 28014 Madrid
 91 431 3760

quiénes somos

qué buscamos
Presentar la Asociación a los futuros Ingenieros

qué ofrecemos

Asociación española de empresas de Ingeniería, Consultoría y Servicios Tecnológicos, con
290 empresas asociadas, 5.500 millones de € en facturación y 42.000 empleados en su mayoría
licenciados universitarios.

Áreas profesionales de trabajo:
Mostrar las áreas de trabajo tanto de la Asociación como del núcleo de sus empresas asociadas.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Se podrán recibir contactos para la base de datos de la Asociación

Información adicional:
Se compartirá con los asistentes información que describe la realidad y el trabajo del Sector.





TECNICAS REUNIDAS

contacto
foro_empleo@trsa.es | www.tecnicasreunidas.es

Técnicas Reunidas S.A.
C/ Arapiles 13. 28015 Madrid

915920300

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Ingenieros Industriales Técnicos y Superiores, Ingenieros Químicos, Ingenieros de Minas e
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Cualificaciones adicionales:
Nivel alto de inglés imprescindible.

qué ofrecemos

TÉCNICAS REUNIDAS, TR, es un contratista general (EPC) con amplia presencia internacional
dedicado a la ingeniería, diseño y construcción de grandes instalaciones industriales (Refino,
petroquímica, gas y energía).
Las compañías del grupo TR han diseñado y construido más de 1000 plantas industriales.TR
tiene a disposición de sus clientes más de 4000 profesionales con un alto nivel de formación y
experiencia.
El 80% de la actividad de TR se encuentra en el Mercado Internacional.

Áreas profesionales de trabajo:
Oficina técnica: tuberías, mecánica, instrumentación, electricidad…
Procesos, planificación, control de costes, compras…

Posibilidad de becas:
Programa de prácticas profesionales remuneradas.
Plan de Promoción de Jóvenes; programa específico para recién licenciados
Información adicional:
Formación técnica y cursos de idiomas proporcionados por la compañía.





UPM RACING

contacto

quiénes somos

qué buscamos

qué ofrecemos

http://upmracing.insia.upm.es
upmracing2.insia@upm.es

Estudiantes de 3º, 4º y 5º de Industriales de cualquier especialidad, sobre todo de máquinas,
organización y automática. Además necesitamos alumnos de Aeronáuticas y Telecomunicaciones.

Se precisa un buen nivel de inglés.

Somos un proyecto de formación de la ETSI Industriales e impulsado por el INSIA que consiste
en el desarrollo íntegro de un monoplaza que compite contra universidades de todo el mundo
en varias pruebas de la Fórmula SAE.
La primera edición de la Fórmula SAE se celebró en EE.UU. en 1982. Los grandes del motor
americanos (Ford, Chrysler y General Motors) promovieron esta competición como un excelente
complemento de formación para los estudiantes de ingeniería. Actualmente está competición se
celebra en EE.UU, Japón, Australia y Europa.

Los alumnos encuentran en este proyecto la posibilidad de realizar créditos de libre elección,
así como el proyecto final de carrera y además supone una valiosa experiencia de cara a su
futuro profesional.
Este reto enfrenta a los estudiantes ante los problemas de la vida real: se maneja un
presupuesto, tiempos de entrega y aplicación de los conocimientos adquiridos en clase, todo al
mismo tiempo. Esta experiencia aporta a los estudiantes aptitudes importantes como es por
ejemplo el trabajo en equipo y asumir responsabilidades, aprender a resolver problemas de
forma eficiente y rápida.





VEOLIA ENVIRONNEMENT

contacto
www.veoliaenvironnement.com

 www.veoliawaterst.es | www.dalkia.es
División Agua: hr.spain@veoliawater.com

C/ Electrodo 52. Polígono Industrial
 Santa Ana. 28522 Rivas

División Energía: selección@dalkia.es
C/ Juan Ignacio Luca de Tena 4. 28027 Madrid

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Titulados medios y superiores en Ingeniería Industrial, Buen nivel de inglés.

qué ofrecemos

Veolia Environnement, líder mundial en servicios medioambientales, cuenta en España con sus
filiales de Energía y Soluciones Tecnológicas para el agua.
Veolia Water Solutions&Technologies, es líder mundial en tratamiento de agua. Diseña,
construye, pone en marcha y mantiene plantas y equipos que pueden tratar cualquier tipo de
agua para industria, autoridades públicas y sector terciario.
Dalkia, líder europeo en servicios de eficiencia energética, gestiona la producción y selecciona
la fuente de energía más adecuada en cada caso, optimizando los consumos y mejorando los
rendimientos, con objeto de asegurar la fiabilidad, disponibilidad, rentabilidad y duración de las
instalaciones.
Veolia Environnement cuenta con centros de trabajo en más de 67 países y cerca de 320.000
empleados en todo el mundo.

Áreas profesionales de trabajo:
puestos técnicos, posiciones como ingeniero comercial, ingeniero de procesos, de proyectos
 o de puestas en marcha, para el desarrollo y ejecución de proyectos en las áreas de
 tratamiento de agua o servicios energéticos.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
Posibilidad de realización de prácticas.





VESTAS

contacto
www.vestas.com

medpc@vestas.com
91 567 00 52

quiénes somos

qué buscamos
Formación/Estudios:
Principalmente Ingenieros Superiores o Técnicos, (Industriales, Caminos, Agrónomos, Físicos,
Informáticos,.) Licenciados ( Económicas, ADE, Psicología, Derecho, )

Cualificaciones adicionales:
Masters de especialización como PRL, finanzas, MBA, estancias en el extranjero y dominio de
idiomas. Se valora disponibilidad para viajar y movilidad geográfica internacional.

qué ofrecemos

Vestas es una multinacional danesa fundada en 1979, líder mundial en la producción de
aerogeneradores, con un 23% de la cuota de mercado mundial. En la actualidad somos más
de 20.000 trabajadores en todo el mundo, 1.200 en España, con perspectivas de claro
crecimiento.

Áreas profesionales de trabajo:
En Vestas ofrecemos trabajar en una multinacional líder mundial en su sector, con gran
perspectiva de desarrollo y proyección, en un ambiente donde la alta tecnología y los grandes
retos están a la orden del día.
Grandes perspectivas de desarrollo personal y profesional, en donde el límite lo marcas tú.
Posibilidad de carrera internacional, con continuo incremento de la empleabilidad.

Posibilidad de becas, proyecto fin de carrera:
se valorarán en cada caso

Información adicional:
Disponemos de un programa de graduados (www.vestas.com/graduateprogramme).




